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Vorwort

Das Jahr 2014 begann fir den Caritasverband flr das Erzbistum Berlin €.V. turbulent. Denn Ende
November 2013 hatte der Verband auf Anfrage der Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales 80
Fluchtlinge vom Oranienplatz in das leerstehende Altenheim ,Haus vom Guten Hirten” in der Residenz-
straBBe untergebracht. Die Fluchtlinge, vorwiegend aus Westafrika stammend, waren zwei Jahre zuvor
Uber Libyen nach Lampedusa geflichtet und haben auf dem Oranienplatz ein Protestcamp aufgebaut.
Sie forderten ein Bleibe- und Arbeitsrecht. Die politischen Akteure auf Senats- und Bezirksebene waren
zerstritten und die humanitare Lage der Flichtlinge war prekéar. Deshalb luden Caritas und Diakonie zu
einem Runden Tisch ein, um die humanitaren Fragen zu kléren. Damit nahm der Caritasverband eine
wichtige anwaltschaftliche und praktische Rolle in der Flichtlingsthematik in Berlin ein, die bis heute
anhalt. Da sich der Oranienplatz zu einem europaweit bekannten Ort des Fllichtlingsprotestes entwickel-
te, gab es ein hohes Interesse der Medien und Offentlichkeit. Der Caritasverband Ubernahm im Auftrag
des Senats gemeinsam mit dem Diakonischen Werk Stadtmitte die Beratung und soziale Begleitung der
Flichtlinge und beherbergte die 80 Fllchtlinge sieben Monate lang. AnschlieBend konnte ein Vertrag mit
dem Land Berlin zum Umbau des Hauses vom Guten Hirten zu einer Gemeinschaftsunterkunft fir 108
Fluchtlinge geschlossen werden. Im Dezember 2014 erdffnete der Caritasverband eine Notunterkunft fur
94 Flichtlinge in einem leerstehenden Bettenflligel des Krankenhauses St. Hedwig in Berlin-Mitte, der
dankenswerterweise von den Alexianern zur Verfigung gestellt wurde.

Ein weiterer Schwerpunkt des Caritasverbandes war der Ausbau der sozial- und gesundheitspoliti-
schen Aktivitaten, besonderer auf der Pflegepolitik.

Im Rahmen der Verbandsentwicklung wurde die Zusammenarbeit mit den Caritasgesellschaften
verstarkt und in der Region Brandenburg wurden Beauftragte der Caritas fur die Landkreise ernannt,
damit ein/e Ansprechpartner/in und Verantwortliche/r fUr die Dienste vor Ort, die Pfarrgemeinden und
die Kommune zur Verflgung steht. Wichtige Erfahrungen sammelte der Caritasverband in Vorpommern
durch die Einrichtung des CariMobils, das in landlichen Strukturen eine mobile soziale Beratung fir Men-
schen anbietet, die u.a. aufgrund von Altersgrinden und langen Wegstrecken ans Haus gebunden sind.

Mit dem Start des Projektes ,Caritas rund um den Kirchturm — Kirche mitten unter den Menschen”
intensivierte der Caritasverband sein Engagement fUr eine diakonische Orientierung der pastoralen
Réaume. Weiter ausgebaut wurde im Jahr 2014 die verbandliche Kommunikation zu den Tragern und
Mitgliedern durch Besuche, Foren und weitere Aktivitaten. Ein wichtiges Anliegen war der Ausbau der
Beziehungen zu den Ordensgemeinschaften und Kongregationen des Erzbistums. Dem dient auch die
jahrliche Einladung der Ordensschwestern zu einem gemeinsamen Austausch und Gebet.

Ein H6hepunkt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverbandes war die Strategieparty
im November 2014, wo sich Uber 500 Kolleginnen und Kollegen in der Kulturbrauerei im Rahmen eines
kreativen Workshops mit den strategischen Zielen des Verbandes auseinandersetzten und ihre Ideen fur
die Entwicklung der Caritas einbrachten. Die Strategieparty war eine gute Mdglichkeit fur alle aus den
Diensten im ganzen Erzbistum Berlin, sich personlich zu begegnen. Der Tag bot auch die Gelegenheit,
ihnen Dank fur ihr groBes Engagement auszusprechen und gemeinsam zu feiern. Ein groBer Verlust war
die Ernennung von Kardinal Woelki zum Erzbischof des Erzbistums KéIn. lhm gilt der besondere Dank
fUr seinen groBen Einsatz flr eine diakonische Kirche und ihre Caritas.

Prof. Dr. Ulrike Kostka
Didzesancaritasdirektorin
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Der Caritasverband im Erzbistum Berlin als
Triger- und Spitzenverband

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche. Er ist
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege und zugleich Anbieter von 200 sozialen Diensten im Erz-
bistum Berlin. Der Caritasverband vertritt die ihm angegliederten Caritas-Gesellschaften, Fachverbéande
und korporativen Mitglieder mit 11.000 Mitarbeitenden und 5000 Ehrenamtlichen in fachlichen und
sozialpolitischen Angelegenheiten. Die rechtlich selbststandigen gemeinnitzigen Caritas-Gesellschaften,
Fachverb&nde und korporativen Mitglieder sind Trager von zwdlf Krankenhausern, 36 Kinder- Jugend-
hilfe- und Behinderteneinrichtungen, 77 Kindertagesstéatten, 75 Senioreneinrichtungen, 20 ambulanten
Pflegediensten sowie zahlreichen Selbsthilfegruppen. Alle katholischen Kirchengemeinden im Erzbistum
Berlin sind auBerdem korporative Mitglieder des Caritasverbandes.

Vorstand

Der Vorstand des Caritasverbandes tagte im Jahr 2014 vier Mal. Neben den Regularien setzte er sich
mit der Situation und Entwicklung der Caritas Altenhilfe GGmbH auseinander und beriet die strate-
gischen Ziele und die damit verbundenen Planungen zur Weiterentwicklung und Finanzierung des
Verbandes in den n&chsten funf Jahren. Ein weiterer Schwerpunkt der Beratungen waren die Aktivi-
taten des Verbandes in der Fllchtlingsarbeit und die Planungen zum Umbau des Hauses vom Guten
Hirten zu einer Gemeinschaftsunterkunft fir geflichtete Menschen. Ein weiteres Ziel des Vorstandes
war eine Weiterentwicklung der Finanzanlagerichtlinien.



Handlungsfelder des Caritasverbandes

Theologie und Gemeindecaritas

Theologie

Das Rektorat hat den Auftrag, die christliche Profilbildung der Caritas im Erzbistum Berlin zu férdern.
Die Angebote wurden personell getragen durch den Rektor, Domkapitular Ulrich Bonin, seinen Mitar-
beiter Andreas Schmidt sowie Seelsorgerinnen und Seelsorger in den Einrichtungen vor Ort. Schwer-
punkte sind dabei Veranstaltungen wahrend der Einfihrungstage fur neue Mitarbeitende sowie Besin-
nungstage, Exerzitien und Oasentage. FUr neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht immer das
Angebot der Einzelseelsorge. Themenbezogene Fortbildungen (z. B. zur Sterbebegleitung) wurden in
den verschiedenen Einrichtungen und Diensten deutlich nachgefragt. Zu den weiteren Aufgaben des
Rektorats gehorte es, geistliche Worte zu Segnungen, Festakten oder Einweihungen zu sprechen.
Gottesdienste und geistliche Lesehilfen wurden regelmasig mit Einbindung der Pastoral vor Ort ge-
halten und gut angenommen. Das Rektorat sowie Frau Dr. Kostka beteiligten sich an der Entwicklung
des Prozesses zur Gestaltung pastoraler Rdume unter dem Motto ,Wo Glauben Raum gewinnt® im
Erzbistum Berlin. Dieses Projekt ist inzwischen angelaufen und wird gesondert behandelt. Die Sicht-
weise der caritativen Dimension kirchlichen Handelns wird in der Arbeitsgruppe ,Geistlicher Prozess"
durch den Rektor vertreten. Im Geschéftsjahr wurden in Gesprachen und Planungen die Bemuhungen
verstérkt, die kirchlich-theologische Dimension im Bereich des Bildungszentrums starker in den Blick
zu nehmen. Dabei spielt die Starkung der Bildungsstétte in Bad Saarow eine wichtige Rolle.

Erfreulich ist, dass im Bereich der Caritas Altenhilfe ein weiterer zweijahriger Kurs fur Begleiterin-
nen in der Altenseelsorge abgeschlossen werden konnte.

Der geplante Informationsflyer zu Gestaltung und theologischem Konzept flr die Hauskapelle der
ResidenzstraBe ist inzwischen erschienen und bietet Besucherinnen und Besuchern unseres Hauses
und der Kapelle einen vertieften Zugang zur kirchlichen Dimension der Caritas.

Gemeindecaritas: ,Caritas rund um den Kirchturm — Kirche mitten unter
den Menschen*

Die di6zesane Kirchenentwicklung im Erzbistum Berlin unter dem Leitwort ,Wo Glauben Raum
gewinnt* (2012-2020) bedeutet ebenfalls eine Entwicklung fur alle Einrichtungen und Dienste der
verbandlichen Caritas sowie inrer Fachverbande und der Caritas-Gesellschaften. Das Projekt ,,Caritas
rund um den Kirchturm — Kirche mitten unter den Menschen“(2014-2017) hat den Auftrag, die Kir-
chenentwicklung als Organisations- und Personalentwicklung innerhalb der Caritasfamilie zu férdern
und zu unterstitzen. So kénnen Einrichtungen und Dienste als Orte kirchlichen Lebens in den Pasto-
ralen Raumen wahrgenommen und etabliert werden. Die Caritas leistet dabei einen zentralen Beitrag
zur diakonischen Gestaltung der Pastoralen Raume.

Das Projekt startete mit der Einstellung von Daniela Bethge als Projektleiterin am 1. Oktober 2014.
Eine Mitarbeiterin im Bereich Sekretariat (Monika Klos) und ein weiterer Mitarbeiter flir die Organisati-
on (Rui Wigand) bilden das Projektteam. Eine Erweiterung des Projektteams durch einen Pastoralen
Mitarbeitenden (50 Prozent-Stelle) sowie Mitarbeitende in verschiedenen Diensten und Einrichtungen
der Caritas (drei 25 Prozent-Stellen) ist flr 2015 geplant.
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Vier Schwerpunktthemen wurden zur diakonischen Gestaltung der Pastoralen Raume herauskris-
tallisiert: (1) Sozialraumorientierung, (2) Ehrenamt und Engagementférderung, (3) Zusammenarbeit von
Caritas und Pastoral sowie (4) Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren innerhalb der sich
bildenden Pastoralen Rdume.

Im vierten Quartal 2014 standen die Grundorientierung und die Entwicklung eines Netzwerkes im
Zentrum der Projektarbeit. Kennlern- und Sondierungsgesprache mit verschiedenen Akteuren von
Caritas und Pastoral auf Leitungs- und mittlerer Fihrungsebene waren Schwerpunkte der inhaltlichen
Arbeit.

In Absprache mit Verantwortlichen in Caritas und Pastoral konnten drei Modellregionen in den
Bundeslandern Berlin, Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg konkretisiert werden.

Mit dem Wettbewerb ,Sozialraumorientierung konkret* wurde die aktuelle Diskussion zur Sozial-
raumorientierung aufgenommen und konkrete caritative Projekte, Dienste und Einrichtungen im Erz-
bistum Bistum geftrdert, die sich auf den Weg begeben haben, die Sozialraumorientierung in die Tat
umzusetzen. Aus den eingegangenen Bewerbungen hat die Jury am 11.11.2014 drei Projekte und
Ideen mit je 10.000 EUR pramiert: (1) ,Lebendiges Miteinander” — Bunte Lebenswelten im Sozialraum
Katholische Frauen e.V. Berlin; (2) Malteser Jugend und Manna Familienzentrum - Malteser Hilfsdienst
e.V. und (3) Café Agnes Einkehr — Haus Conradshdhe gGmbH. Die Wettbewerbsgewinner werden im
Jahr 2015 mittels Workshops und Thementage zur Projektrealisation fachlich begleitet.

Das gesamte Projekt wird durch das Institut fir angewandte Forschung, Entwicklung und Weiter-
bildung (IFA) der Katholischen Hochschule Freiburg wissenschaftlich begleitet und evaluiert.

Handlungsfelder im Sozial- und Gesundheitswesen

Wohnungslosen- und Straffalligenhilfe

Auch im Jahr 2014 ergaben sich durch die angespannte Lage auf dem Wohnungsmarkt fur Empfan-
gerinnen und Empféanger von Sozialleistungen und Menschen in prekaren Lebensverhaltnissen immer
starkere Probleme. Dies fuhrte in verschiedenen Einrichtungen zu einem Anstieg der Besucherzahlen.
Angebote u.a. der Ambulanten Wohnungslosenhilfe wurden bedarfsentsprechend ausgebaut. Hoch-
frequentiert waren erneut die niedrigschwelligen, Uber das Integrierte Sozialprogramm (ISP) finanzier-
ten Angebote wie die Beratungsstelle LevetzowstraBe und die NotUbernachtung Franklinstrae. An
365 Tagen im Jahr stehen 73 Ubernachtungsplatze zur Verfiigung. So werden im Verlauf eines Jahres
Uiber 24.000 Ubernachtungen zur Verfligung gestellt. Die Nutzergruppe ist sehr hetereogen und ist
von einem hohen Auslanderanteil gepragt: 40 Prozent der Gaste sind Auslander aus 90 Nationen. Es
handelt sich hierbei um Arbeitsmigranten, Kriegsfllchtlinge, Asylsuchende und Obdachlose anderer
Staaten. Besorgniserregend ist die zunehmende Anzahl von Kindern und Minderjdhrigen in der Ein-
richtung. Die Zahl der Ubernachtungen Minderjéhriger hat sich zwischen 2012 und 2014 verdoppelt
auf 680 jahrlich. Der Caritasverband reagiert darauf auch sozialpolitisch und fordert ein alternatives
Angebot. Hinsichtlich der finanziellen Situation gelangen im erfolgreichen Zusammenwirken mit dem
Kooperationspartner Stadtmission erste nachhaltige Entlastungsschritte.

Auch im Jahr 2014 gelang es dank massiver Anstrengungen, den Fortbestand der Ambulanz
am Bahnhof Zoo Uber groBzigige Bereitstellung von Spendenmitteln sicherzustellen. Im Jahr 2014
konnten 3.600 Behandlungen durchgefuhrt werden und damit 20 Prozent mehr als im Jahr 2012.
Besonders hervorzuheben ist der Ausbau des Duschangebotes mit 2.800 warmen Duschen inklusi-



ve Wechselwéasche. Ein Hohepunkt war die umfassende ehrenamtliche Renovierung im Rahmen der
rbb-Aktion ,,96 Stunden”.

Die Thematik der medizinischen Versorgung von EU-BUrgerinnen und -Blrgern wurde auch durch
den Runden Tisch zur (zahn-)medizinischen Versorgung von wohnungslosen Menschen offentlich
gemacht. Der Runde Tisch wurde auf Initiative von der GEBEWO - Soziale Dienste Berlin gGmbH und
dem Caritasverband gegrindet. Ein Positionspapier wurde verdffentlicht. Mit der GEBEWO wurden
auch Verhandlungen zur Schaffung einer gemeinsamen Tragerschaft fUr das Projekt ,Frostschutzengel”
aufgenommen, um einen Fortbestand des Projektes zu sichern. Die ,Frostschutzengel” sind drei mobi-
le Berater/innen, die sich speziell um die Bedurfnisse osteuropaischer obdachloser Menschen kiim-
mern. Mit Sprachkenntnis und Wissen um weiterflihrende Hilfe helfen sie diesen Menschen vor Ort.

Das Angebot von 20 Kaltehilfe-Platzen in der Aula der ResidenzstralBe war auch 2014 nahezu kom-
plett ausgelastet. Der geplante Umzug innerhalb des Hauses ist inzwischen vollzogen, Erweiterungen
der Kapazitaten waren baulich jedoch bislang nicht moglich.

Eine besonders aktive Mitarbeit bei der Ausgestaltung von Qualitatsstandards fur die Wohnungs-
losenhilfe (u.a. flr Personal) erfolgte im Rahmen der Qualitdtsgemeinschaft Soziale Dienste (QSD) und
der dortigen Fachgruppe.

Hinsichtlich der sozialen Wohnraumversorgung veranstaltete der Verband der Berlin-Brandenburgi-
schen Wohnungsunternehmen gemeinsam mit der LIGA der Wohlfahrtsverbande unter Mitwirkung des
Caritasverbandes einen viel beachteten Fachtag.

Im Rahmen der Hospizwoche gab es eine Veranstaltung zum Thema ,Wohnungslosigkeit und Ster-
ben®, hinsichtlich einer wirdevollen Bestattung von Wohnungslosen wurden Méglichkeiten einer
Kooperation mit den katholischen Friedhéfen besprochen.

Ein wichtiges Thema im neuen Jahr wird neben der Neugestaltung des kinftigen Rahmenférderver-
trages fUr die zuwendungsfinanzierten Dienste (RFV) die Einflussnahme auf die weitere Gestaltung des
neuen Rahmenvertrages flr die entgeltfinanzierten Dienste und Einrichtungen (BRV) sein. Probleme in
der Praxis bei einzelnen Leistungstypen (Rationierungstendenzen, z.B. bei der Belegung der Krisenhau-
ser) sollen zudem kritisch hinterfragt und einer Lésung zugefUhrt werden, woflr bereits erste Schritte
unternommen wurden. Weitere Themengebiete im Zusammenwirken mit den anderen LIGA-Verbanden
sind die Mitarbeit bei der Uberarbeitung der Leitlinien zur Wohnungslosenhilfe, die Prévention von Wohn-
raumverlust (insb. durch Mietschuldenidbernahmen der Jobcenter) und der Aufbau einer Wohnungslo-
senstatistik in Berlin und das Thema der Vermeidung der Unterbringung von (Familien mit) Kindern in
Notunterktnften und Einrichtungen der Kaltehilfe. Geplant ist eine starkere Zusammenarbeit, z.B. mit
den Bereichen Eingliederungshilfe und Pflege.

In der Straffalligenhilfe sind Uberwiegend ricklaufige Entwicklungen zu konstatieren: Das Projekt
,Haftvermeidung durch soziale Integration® wird mit der Anlauf- und Beratungsstelle am Standort
der Jugendstrafanstalt Wriezen ab dem 1. Januar 2015 nicht mehr fortgefuhrt. Das Projekt ,Ehren-
amt im Strafvollzug” am gleichen Standort soll bis Juni 2018 fortgefuhrt werden, jedoch mit einem
reduzierten Stellenumfang. Die Entgeltangebote werden nach wiederholten Auftragsreduzierungen
von Seiten der JVA wegen Rickgang der Inhaftiertenzahl mit Ende 2015 fast vollstéandig eingestellt.
Ebenfalls eingestellt wurde zum Jahresende 2014 das Projekt ,Vermittlung von gemeinnitzigen
Arbeitsangeboten statt Strafe” flr straffallige Jugendliche in Perleberg.

In Frankfurt (Oder) werden die ,Ambulanten MaBnahmen fur straffallige Jugendliche” in Kooperati-
on mit der Kommune in 2015 fortgefuhrt.
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Erfreulicherweise konnte die Beratungsstelle ,Tamar* des Sozialdienstes katholischer Frauen fir
strafféllig gewordene Frauen aus der jahrelang bestehenden Spendenfinanzierung fur die Jahre 2013
bis 2015 in eine Regelfinanzierung Uber die Senatsverwaltung fur Justiz Gberfihrt werden.

Entgelte

Wie bereits in den beiden Vorjahren bildeten die Verhandlungen zum Berliner Rahmenvertrag SGB Xl
einen Schwerpunkt der Tatigkeit. Als Ergebnis wurde fir 2015 eine neue Prifregelung fUr die Sozialen
Dienste vereinbart. Dies ermdglicht dem Land Berlin bereits im Rahmen einer Qualitatsprifung die
Einhaltung der personellen Vorgaben abzurufen. Die bessere Kontrolle der Einrichtungstrager seitens
der Fachabteilung der Senatsverwaltung wird durch den Caritasverband grundsétzlich begrift.

Da von der Senatsverwaltung fUr das Jahr 2014 nur eine pauschale Steigerung der Entgelte nach
SGB Xl um 1,5 Prozent angeboten wurde, haben sich viele Trager zu Einzelverhandlungen entschlos-
sen. Die Formulierung und Verhandlung der Entgeltantrage bildete einen zweiten Schwerpunkt der
Tatigkeit. Mit Steigerungsraten von mindestens 7 Prozent kann das Jahr 2014 als das erfolgreichste
Jahr der letzten beiden Jahrzehnte gelten. Vermutlich fhrten diese Erfolge dazu, dass im Dezember
2014 die Senatsverwaltungen Soziales und Gesundheit eine Verdoppelung der pauschalen Fort-
schreibung fur 2015 auf 3 Prozent anbot.

Im Land Brandenburg wurde eine stationare Einrichtung der Behindertenhilfe sehr erfolgreich ver-
handelt. Seitens der ambulanten Dienste wurden aufgrund der Marktsituation deutliche Steigerungen
der Entgelte im Bereich der Eingliederungs- und Jugendhilfe eher vermieden.

Im Bereich SGB Xl war die Vereinbarung von héheren Entgelten in 2014 eher unproblematisch.
Ein Problem ist aber weiterhin die Refinanzierung der Investitionen durch den Sozialhilfetréager. Die
Verhandlung von neuen Investitionsregelungen auf Basis der jungsten Rechtsprechung des Bundeso-
Zialgerichtes ist erneut gescheitert.

Soziale Dienste, Armutspravention, Behindertenhilfe

Im Rahmen der Sozialraumorientierung wurden Kooperationen mit Jobcentern und Wohnungsunter-
nehmen gepruft. Verstarkte Kontakte mit den Pfarrgemeinden flihren zur Entwicklung des mehrjéh-
rigen Prozesses der Pastoralen Raume ,Wo Glauben Raum gewinnt®. Im Rahmen der strategischen
Entwicklung des Caritasverbandes sind die Caritaszentren unter Einbeziehung der Allgemeinen Sozia-
len Beratung ein wichtiger Bestandteil in der Zielsetzung.

Ende Januar fand die Fachveranstaltung zum SGB |l statt, die mit 25 Personen aus unterschied-
lichen Arbeitsbereichen des Caritasverbandes sehr gut angenommen wurde. Das Curriculum der
Veranstaltung wurde im Vorfeld aus individuellen Einzelfragen der Teilnehmer und Teilnehmerinnen im
Vorfeld zusammengestellt und war so auf Kompetenzerweiterung ausgerichtet. Des Weiteren wurde
fUr alle Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen des Caritasverbandes der Fachtag zur ,InsO-Reform*”
(Reform des Insolventsrechts) am 14.Mai organisiert und durchgefihrt. Die Fachveranstaltung zum
Thema der ,,Motivierenden Gesprachsfihrung” 20. und 21. Oktober 2014 fand groBen Anklang und
soll alsbald wiederholt werden.

Die Landesarmutskonferenz (lak) Berlin forderte mehr Unterkunftsplatze fir wohnungslose Men-
schen, insbesondere flr Frauen, Familien und Pflegebedurftige. Die Landesarmutskonferenz Bran-
denburg veranstaltete, unter maBgeblicher Mitwirkung des Caritasverbandes, am 9. September den
zweiten Brandenburger Sozialgipfel zum Thema ,Das armselige Spiel mit der Gesundheit”. Die Veran-
staltung machte auf die Diskrepanz, Armut und Gesundheit in Einklang zu bringen, aufmerksam. Die
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Gesundheitsversorgung in Brandenburg ist nicht an der Lebensrealitdt der Menschen ausgerichtet.

In der Beratung der Wohneinrichtungen fur Menschen mit geistiger Behinderung fallt verstarkt
auf, dass die Zahl alterer und pflegebedUrftiger Menschen mit geistiger Behinderung zunimmt. Der
Anspruch der Einrichtungen ist es, dass diese Menschen in ihrer ,hauslichen* Umgebung verbleiben
kdnnen. Die Probleme, die bei der medizinischen Behandlungspflege in Behinderteneinrichtungen
entstehen, wurden ausfuhrlich besprochen und Losungsmaglichkeiten erarbeitet. So erhalten Einrich-
tungsleitende Selbstvergewisserung bei der Abschatzung von finanziellen Risiken, die nicht von den
Pflegekassen Ubernommen werden.

Die katholische Praventionsordnung wurde um die erwachsenen Schutzbefohlenen erweitert. Die
Umsetzung der Praventionsordnung im Punkt der Schulungen der Einrichtungsleitenden und Multipli-
katoren wurde vorbereitet und fur und mit den Einrichtungen der Behindertenhilfe im Prozess erarbei-
tet. Die Betreuungsvereine nahmen die Bundeskampagne zur Lobbyarbeit ,Wir sind dann mal weg*“
zum Anlass, um im Herbst 2014 verstarkt Lobbyarbeit zu betreiben. Erfolge waren Gesprache mit
Abgeordneten des Abgeordnetenhauses und der Landtage.

Altenhilfe

In der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive in der Altenpflege 2012 bis 2015 streben alle Be-
teiligten Verbesserungen in der Altenpflegeausbildung und Fachkraftesicherung an. Die katholischen
Trager stehen hier gut da. Die Ausbildungszahlen und die Steigerungsraten liegen deutlich Gber dem
Landesdurchschnitt. Die Ausbildungsvergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) ist die héchste in Berlin und Brandenburg. Die Praxisanleitung der Altenpfle-
geschuler wird ab 2014 auch in der ambulanten Pflege Uber einen Zuschlag refinanziert.

Zur Durchsetzung der ortsublichen Arbeitsvergitung als Zulassungskriterium fur eine Pflegeein-
richtung konnte eine Musterklage gegen die Pflegekassen in Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern auf den Weg gebracht werden.

FUr die ambulante Pflege in Berlin sind die Verhandlungen zum Rahmenvertrag in ein Schiedsver-
fahren Ubergegangen, das im Dezember 2014 begonnen hat. Ein Schiedsverfahren zur Beendigung
der Rahmenvertragsverhandlungen flr das Land Brandenburg steht noch aus.

FUr die ambulanten Pflegeleistungen konnten durch Verhandlungen Steigerungen etwas oberhalb
der Grundlohnsummensteigerungsrate erzielt werden. In Berlin und Brandenburg liegen die Steigerun-
gen bei jeweils 3,5 Prozent.

In der seit 2011 gefiihrten Auseinandersetzung mit der AOK Nordost Uber die Vergitung der
Leistungen der hauslichen Krankenpflege in Berlin wurde in 2014 das Schiedsverfahren abgeschlos-
sen. Die Wohlfahrtsverbande konnten einen bundesweit beachteten Schiedsspruch erzielen, der eine
Anhebung der Pflegevergttungen ab dem 1. Mai 2014 um 12,33 Prozent ausgesprochen hat. Fir die
Jahre 2011 bis 2014 wurden erstmalig Nachzahlungen oberhalb der Grundlohnsummensteigerungs-
rate festgelegt. Die AOK Nordost greift diesen Schiedsspruch vor Gericht weiter an. Sie bleibt bei ihrer
Politik, Pflegevergttungen zu verweigern, die eine Entlohnung der Pflegekréafte auf Basis der AVR oder
anderer tarifvertraglicher Regelungen refinanzieren konnten. Gegen diese Poalitik ist der Caritasverband
mit vielen einzelnen Aktivitdten auch &ffentlich angetreten.
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Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Immer mehr Kinder, Jugendliche und ihre Familien erhalten in Berlin und Brandenburg Beratung, Be-
gleitung und Hilfen zur Erziehung. Diese Steigerung der Fallzahlen ist deutlich in den Nachfragen der
Erziehungsberatungsstellen und Angeboten ,Friher Hilfen” zu sehen. Sie zeigen sich in den Anfragen
und Belegungsstatistiken in den Erziehungshilfeeinrichtungen. Die Grinde hierflir sind vielféltig. Sie
reichen von der wirklichen und eigenverantworteten Inanspruchnahme der Hilfen, dber zunehmend
von Armut und Perspektiviosigkeit betroffenen Familien bis hin zu fehlenden und wegbrechenden
praventiven Angeboten und Stitzungssystemen. Leider hat auch der Caritasverband den Kinder- und
Jugendclub ,Kinderbude" aufgrund fehlender Finanzierung im Bezirk Lichtenberg zum 31. Dezember
2014 schlieBen mussen. Diese SchlieBung wurde mit einer Sozialpolitischen Positionierung im Méarz
2014 kommuniziert. Die damit angestoBBene Diskussion ist aus Sicht des Caritasverbandes ein wichti-
ger Beitrag zur nachhaltigen Sicherung der offenen Jugendarbeit.

An dieser Stelle setzt die Arbeit des Fachreferates Kinder-, Jugend- und Familienhilfe an. Ziel ist,
Kindern, Jugendlichen und deren Familien Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdglichen und Unterstit-
zungsstrukturen fur Familien in Not zu schaffen. Deshalb wurden in 2014 verschiedene Rahmenver-
einbarungen mit dem Land Berlin novelliert: Die Anpassungen im Berliner Rahmenvertrag Jugendhilfe
(BRV Jug) in der Rahmenvereinbarung zu Jugendhilfeangeboten im Ganztagsschulbetrieb (RV Sek
und die neue Rahmenvereinbarung zur Schulhilfe (RV SchulPfleHi). Gerade in letzter Vereinbarung
liegt dem Caritasverband die inklusive Beschulung von Kindern mit und ohne Behinderung sehr am
Herzen, so dass erstmalig eine Erprobung und Evaluation vereinbart werden konnte. DarUber hinaus
ist die politische Vertretung fur die Interessen der Kinder, Jugendlichen und ihrer Familien in den Lan-
desjugendhilfeausschissen und den Familienbeiraten von zentraler Bedeutung.

Vom 3. bis 5. Juni 2014 fand in Berlin der 14. Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag statt, die eu-
ropaweit groBte Fachmesse der Branche. Der Caritasverband prasentierte gemeinsam mit den Fach-
verbanden und Tragern an einem Messestand die Breite und Vielfalt seiner Angebote und Leistungen.

Unter dem Motto ,Kinderschutz — Schwachstellen im System?!“ veranstaltete die Stiftung Haus
Pius Xl aus Anlass ihres 65-jahrigen Bestehens gemeinsam mit dem Caritasverband am 16.0Oktober
2014 eine vielbeachtete Fachtagung. Vor dem Hintergrund der Erfahrungen der Dienste und Ein-
richtungen zum Kinderschutz wurde mit namhaften Expertinnen und Experten die aktuelle Situation
analysiert und L6sungen diskutiert. Von der Fachtagung gingen wichtige Impulse zum Kinderschutz in
Berlin und Brandenburg aus.

Die katholischen Schwangerschaftsberatungsstellen beschaftigten sich 2014 u.a. mit der Ein-
flhrung des Gesetzes zur ,vertraulichen Geburt“. Frauen, die ihre Schwangerschaft und Geburt vor
ihrem Umfeld verheimlichen wollen, soll ein rechtssicheres Angebot zur Verfligung stehen. Aussetzun-
gen und Tétungen Neugeborener sollen so verhindert werden. Bei der ,vertraulichen Geburt* sollen
zudem das Recht des Kindes auf die Kenntnis seiner Herkunft gewahrt sein.
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Kindertagesstditten

Die LIGA Brandenburg (Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege) verdffentlichte bereits im Jahr
2012 das Forderungspapier ,,Bessere Chancen. Fur Kinder. FUr Brandenburg®. Die Verbande mach-
ten dadurch auf die dringend notwendigen Schritte zur Verbesserung der Betreuungssituation in den
Kindertagesstatten im Land Brandenburg aufmerksam. Anknupfend an die Forderungen startete die
LIGA in 2014 die Kampagne ,,Gemeinsam fUr gute Bildung. Von Anfang an®. Das Ziel war es, das
Bewusstsein fUr die gemeinsame Verantwortung aller zu scharfen und spurbare Verbesserungen in
den Kindertagesstatten zu erreichen. Stufenweise sollen in den n&chsten Jahren Verbesserungen flr
den PersonalschlUssel, Freistellung fur Leitungsaufgaben und die Qualitatsentwicklung und -sicherung
erfolgen. Das Fachreferat unterstutzte die Kampagne und informierte die angeschlossenen Einrichtun-
gen Uber deren Beteiligungsmoglichkeiten.

Das Kindertagesférderungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Kif6G-MV) regelt zum 1.
Januar 2015 die neu eingefuhrte Ganztagsverpflegung von Kindern durch die Kindertagesstétten. Die
Trager sind verpflichtet, eine Vollverpflegung in ihren Einrichtungen anzubieten. Die praktische Umset-
zung dieses Gesetzes zieht eine Erhdhung der Verpflegungskosten nach sich, die von den Eltern getra-
gen werden mussen. Diese neue gesetzlichen Bestimmung wurde durch die Arbeit der Fachberatung
bekannt gemacht. Eine individuelle Umsetzung fur die jeweiligen Einrichtungen wurde erarbeitet.

Das katholische Profil der Kindertagesstétten und ihre Bedeutung im pastoralen Raum war Inhalt
einer Fachveranstaltung mit den Tragern und Leitungen von Kindertagesstatten im Frihjahr 2014,
zu der Dibzesancaritasdirektorin Prof. Dr. Ulrike Kostka eingeladen hatte. Kardinal Woelki betonte in
seiner Rede die Bedeutung der Kita als einen besonderen und unersetzlichen Teil von Kirche, weil sich
hier junge Familien in ihren Hoffnungen und Noéten verstanden wissten. Sie bekdmen Unterstitzung
fur ihren Alltag und das Wohl inrer Kinder. In Workshops diskutierten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer die besonderen Problemlagen und Herausforderungen, die der Prozess ,Wo Glauben Raum
gewinnt® an die Kitas stellt. Zur Profilstarkung der Kitas wiinschten sich die Tréger seitens des Ver-
bandes weitere Qualifizierungsangebote fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Um die Zusammenarbeit zwischen dem Caritasverband und den Kindertagesstéatten zu erleich-
tern, entwickelte das Kita-Fachreferat ein Kita-Handbuch, in dem alle Verfahrensregelungen und
Ablaufe aufgeflhrt werden, die fUr den Betrieb der Kindertagesstatte maBgeblich sind. Beschrieben
wurden die Regelungen aus dem Bereich Personalmanagement, Kita-Wirtschaftsfragen und dem
Fachreferat Kita.

Bundesland Anzahl der Kitas Platze laut Betriebserlaubnis
Berlin 65 4.070

Brandenburg 9 576

Vorpommern 3 164

Gesamtzahl 7 4.800
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Gesundheit

Suchthilfe und Psychiatrie

Im Rahmen der internen Entwicklung Uberarbeitete die Suchthilfereferentin die ,Leitlinie zum Umgang
mit suchtmittelauffalligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern®. Im gesamten Erzbistum wird die Quali-
tatsentwicklung der Suchthilfedienste enger mit der Entwicklung des Verbandes und seiner strategi-
schen Ausrichtung verbunden.

Die sozialpsychiatrischen Angebote des Betreuten Einzelwohnens wurden entsprechend der
Platzzahlerhbhung ausgebaut. Eine besondere Bedeutung hat die Eingliederungshilfe, in Zusammen-
arbeit mit dem Referenten fur Altenhilfe und dem Referenten fir Wohnungslosenhilfe. Ziel ist, Klientin-
nen und Klienten einen erleichterten Weg in das fUr sie passende Hilfesystem zu ebnen.

Ein Herzensanliegen konnte mit finanzieller Férderung des Bonifatiuswerkes im Caritasverband ver-
wirklicht werden: Eine Kindergruppe fur Kinder aus Familien mit Suchtproblemen. Diese Kinder sind im
besonderen Male gefahrdet, selbst eine psychische Krankheit oder Suchtkrankheit zu entwickeln.

Das Angebot dient dazu, die Kinder in ihrer Entwicklung in den Bereichen Selbstwertgefihl und
Selbstwahrnehmung zu férdern und ihnen kindgerechte Informationen zu Suchtmitteln und deren
Auswirkungen auf das Familienleben zu geben. Hintergrund ist, dass das Tabuthema Sucht in den
Familien in der Regel nicht angesprochen wird und Kinder daher das Verhalten von Eltern oder nahen
Angehdorigen nicht einordnen kdnnen.

Da das Gruppenangebot zeitlich begrenzt ist, wird die Durchsetzung einer Finanzierung durch den
Bezirk Spandau, der das Angebot sehr unterstitzt hat, eine besondere Aufgabe flr 2015.

Ein besonderer Blick gilt immer auch den jugendlichen Konsumenten von Drogen und Alkohol und
ihren Familien. In der Suchtberatung Mitte finden diverse Frihinterventionsprogramme flr Jugendliche
mit auffélligem Konsum statt. Aufgrund von vermehrten Anfragen, auch von Eltern, wurde die Koope-
ration mit der ebenfalls im Haus sitzenden Erziehungs- und Familienberatung ausgebaut. Ein Ange-
bot, das die Familien sehr schatzen und das weiter entwickelt werden soll.

Krankenhauser

Im Erzbistum Berlin gibt es zwolf katholische Krankenhauser, zwei im Land Brandenburg und zehn
im Land Berlin, mit sechs verschiedenen Tragern. Die katholischen Krankenh&user sind korporative
Mitglieder des Caritasverbandes. Als Spitzendachverband vertritt er die katholischen Krankenhauser
in den Landeskrankenhausgesellschaften und den entsprechenden Gremien. Die dazu erforderliche
Kommunikation findet unter anderem in der ,Arbeitsgemeinschaft der katholischen Krankenh&user im
Erzbistum Berlin“ statt, der die entsprechenden GeschaftsfUhrungen angehdren. Zudem gibt es im
Verband mehrere berufsspezifische Arbeitsgruppen fur die katholischen Krankenhauser.

Am 24. April 2014 besuchte Gesundheitssenator Mario Czaja die Arbeitsgemeinschaft der katholi-
schen Krankenhauser im Erzbistum Berlin. Der Caritasverband hatte ihn im Namen der Geschéftsfih-
rungen eingeladen, um Uber die Situation der katholischen Krankenhauser ins Gesprach zu kommen.
Vor dem Hintergrund der neuen Krankenhausplanung 2016 galt es, deutlich zu machen, dass die
katholischen Krankenhduser mit ihren zehn Standorten, Uber 3.000 Betten und ca. 7.000 Mitarbeiter/-
innen einen maBgeblichen Beitrag zur Gesundheitsversorgung der Stadt leisten und einen entspre-
chenden Wirtschaftsfaktor darstellen. Auch Ausbildung ist den katholischen Krankenhausern sehr
wichtig. Es werden ca. 700 Ausbildungsplatze vorgehalten und belegt und ca. 400 Arzte absolvieren
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ihre Facharztausbildung in katholischen Krankenhdusern. Neben dem Thema Krankenhausplanung
wurde auch das Thema Investitionsfinanzierung erdrtert. Auch die Nichtfinanzierung von Leistungen,
die fUr nichtversicherte Patienten von den Krankenh&usern erbracht werden, wurde besprochen.

Im Land Berlin soll im Jahr 2015 die Einzelinvestitionsférderung auf eine Pauschalférderung umge-
stellt werden. Im Land Brandenburg wurde diese Umstellung bereits im Jahr 2013 vollzogen.

Seit Jahren beschaftigt die Krankenh&user das Problem, dass sie Kosten fUr erbrachte Leistungen
an nichtversicherten Patienten nicht geltend machen kdénnen. Es handelt sich zum Teil um sehr hohe
Summen, denn diese Patienten suchen erst in sehr fortgeschrittenem Krankheitsstadium das Kran-
kenhaus auf bzw. werden von Polizei oder Feuerwehr gebracht. Das Problem gewinnt zunehmend an
Brisanz. Gesprache auf Senatsebene mit Vertretern der Bezirke, die flir die Sozialhilfe zusténdig sind,
verliefen ergebnislos.

Migration und Integration

Im Jahr 2014 war der Caritasverband besonders mit der Not von Fltichtlingen konfrontiert.

Die Entwicklungen forderten schnelle und professionelle Hilfen, denen der Caritasverband ge-
folgt ist. Die ,Flichtlinge vom Oranienplatz” wurden im Rahmen der Kéltehilfe bis Juli 2014 im ,Haus
Vom Guten Hirten“ untergebracht. Nach dem ersten Runden Tisch, der gemeinsam von Caritas und
Diakonie einberufen wurde, bildeten sich zwei Arbeitsgruppen: Eine Gruppe fur die Verbesserung der
medizinischen Versorgung von Fluchtlingen. Eine zweite Arbeitsgruppe, ,die Dialoggruppe®, hatte
den Auftrag, auf verschiedenen Ebenen Gesprache mit den politisch Verantwortlichen zu fuhren. Die
Ergebnisse wurden im Marz 2014 beim zweiten Runden Tisch vorgestellt. Die Diskussion zeigte, dass
rechtliche Optionen zur Kl&rung der humanitéren Situation einzelner Flichtlingsgruppen durchaus
bestehen, jedoch den entsprechenden politischen Willen erfordern.

Ein weiteres Thema beinhaltete die persénliche Unterstitzung der Flichtlinge im Falle der indivi-
duellen Antragstellung. Auf Wunsch der Senatsverwaltung fur Integration, Migration und Frauen wurde
diese humanitare Hilfe durch eine Beratung der gesamten ,,Oranienplatzgruppe” (ca. 400 Personen)
von Caritas und Diakonie gemeinsam mit der Diakonie Stadtmitte erganzt. In der Zeit vom 1. April bis
30. September 2014 wurde mit einem 12-kdpfigen Beraterteam zu den folgenden Themen gearbei-
tet: Unterkunft, Medizinische Versorgung, Sprachkurse, Entwicklung einer beruflichen Perspektive,
Vorbereitung und Nachbereitung der Gesprache bei der Auslanderbehdrde. Zentral waren hier die
mit den Senatsverwaltungen ausgehandelten Vereinbarungen im ,Oranienplatzpapier” und deren
unterschiedliche Auslegung. Im Ergebnis konnte in auslanderrechtlicher Sicht wenig flr die Menschen
erreicht werden. Die Unterstlitzung bestand neben dieser Beratungsleistung deshalb im anwaltschaft-
lichen Engagement bei den politisch Verantwortlichen. In der Zeit nach dem 30. September wurde
die Begleitung in einem stark reduzierten Rahmen fUr die Menschen fortgesetzt, die aufgrund ihrer
physischen oder psychischen Verfassung zwingend auf Hilfe angewiesen waren.

Auch bei der Aufnahme der syrischen Flichtlinge in Berlin hat die Caritas Unterstitzung geleistet.
Die Umsetzung des ,Humanitaren Aufnahmeprogramm Syrien“ gestaltete sich im Erzbistum allgemein
sehr schwierig. Die Uberfiihrung nach Deutschland verlief sehr schleppend, da ad&quate Unterbrin-
gungsmaglichkeiten fur die besonders schutzbedurftigen, schwerkranken oder traumatisierten Syrer
fehlten. Dem Caritasverband ist es gelungen, einige Familien in Wohnungen unterzubringen. Sie wur-
den dort weiter begleitet und unterstutzt.

Im September 2014 wurde das dreijdhrige Projekt ,Kirchliche Netzwerke fur Flichtlinge - Mig-
ration nach Dublin II/lll: Aufgaben flr Kirche und Gesellschaft - Ein deutsch-polnisches Kolloquium*
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abgeschlossen. An dem Projekt waren neben dem Caritasverband fUr das Erzbistum Berlin der
Sachausschuss des Didzesanrates der Katholiken im Erzbistum Berlin, die Katholische Akademie
Berlin und der Jesuiten-Fluchtlingsdienst Deutschland beteiligt. Die Erfahrungen des Projektes ,Kirch-
liche Netzwerke fUr Flichtlinge® und das Engagement des Caritasverbandes in der Fllichtlingsarbeit
haben dazu beigetragen, einen Antrag des Sachausschusses ,Migration und Integration“ zum Thema
»Flichtlingsschutz und Willkommenskultur® an die Vollversammlung des Didzesanrats der Katholiken
im Erzbistum Berlin zu stellen, der am 15. November 2014 beschlossen wurde.

Die Zuwanderung von EU-BUrgern/-innen war auch im Jahr 2014 ein wesentliches Thema auf
praktischer und politischer Ebene. Im Jahr 2014 bildeten im Erzbistum die UnionsbUrger/innen mit
ca. 60 Prozent der Zuwandernden die starkste Migrationsgruppe. Stark zugenommen hat dabei die
Zuwanderung aus Ruméanien und Bulgarien, aber auch aus Spanien, Polen, Griechenland, Portugal
und ltalien. Durch die Zuwanderung profitiert nicht nur Deutschland sondern auch das Erzbistum
Berlin: mit den haufig gut qualifizierten Fachkréften wird ein Beitrag zur Fachkraftesicherung geleistet.
Der Berliner Senat hat in den letzten Jahren den Berliner Aktionsplan zur Einbeziehung auslandischer
Roma ins Leben gerufen. Die Umsetzung des Planes erfolgte auch im Jahr 2014. Der Caritasverband
fUhrte drei Romaprojekte durch. Ziel der Projekte war, die Lage der auslandischen Roma und ihrer Fa-
milien in Berlin zu verbessern. Der Schwerpunkt der MaBnahmen liegt in der gesundheitlichen Versor-
gung sowie der schulischen und beruflichen Eingliederung von Kindern und Jugendlichen.

Europa -/ EU-Projekte

In den Landern Berlin und Brandenburg wurde an der Vorbereitung der neuen Forderperiode 2014 bis
2020 mitgearbeitet sowie maBgeblich an den Stellungnahmen mitgewirkt, die in Begleitausschissen
zu den Struktur- und Investitionsfonds entstanden. Der Schwerpunkt der Stellungnahmen lag auf der
Bekampfung von Armut, Anpassung an den Wandel und Fachkraftesicherung, Soziale Innovation so-
wie die partnerschaftliche Umsetzung der Strukturfonds. In diesem Zusammenhang sei auch die Be-
teiligung an der EU-Konsultation zur ,Allgemeinen Gruppenfreistellungs-Verordnung® durch die LIGA
Brandenburg (Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege) erwahnt. Neben der LIGA Brandenburg
haben sich weitere Akteure auf Bundes- und Landerebene beteiligt, so dass die gemeinsamen Bemu-
hungen letztlich zu einem beachtlichen Lobby-Erfolg geflihrt haben. Soziale Innovation ist — auch auf
Anregung der LIGA eine, wenn auch kleine, eigene Prioritdtenachse im operationellen Programm des
Landes Brandenburg flr den Europaischen Sozialfonds (ESF-OP).

Die erheblichen Verzdgerungen bei der Vorbereitung der neuen Forderperiode auf Bundes- und
Landesebene waren nur schwer vermittelbar und brachten erhebliche Unsicherheiten und gréBeren
Erklarungs- und Informationsaufwand mit sich. Auch bei anderen EU-Fdrderprogrammen kam es zum
Teil zu erheblichen Verzdgerungen, die Forderlicken nach sich ziehen konnen.

Die Zusammenarbeit in der AG EU-Strukturfonds der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrtspflege (BAGFW) war im Jahr 2014 unterstitzend und zielfiihrend. Die Gelegenheit ,Gute Praxis’
auszutauschen, die Beratung und Information zu Problemen bei der Umsetzung von Programmen
und Projekten ist sehr hilfreich. Ein wesentliches Ergebnis dieses Arbeitszusammenhangs bestand in
der erfolgreichen Fortsetzung mit konzeptioneller Neuausrichtung des ESF-Programmes (Bund) zur
Personal- und Organisationsentwicklung in der Sozialwirtschaft. Weiteres Ergebnis ist hier ebenfalls
die Mdglichkeit an der notwendigen Entwicklung zu Themen wie Soziale Innovation und soziales
Unternehmertun mitzuwirken und notwendige Impulse weiterzugeben. Der verbandsUbergreifende
Workshop zum modernisierten EU-Beihilfenrecht war konstruktiv und hat zur Klarung notwendiger
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Fragen beigetragen. Eine Fordermittelschulung flr einen externen Partner hat zu einer, hoffentlich
erfolgreichen (die Entscheidung liegt noch nicht vor) Zusammenarbeit beigetragen.

Die praktischen Auswirkungen der Mobilitdt innerhalb der Europaischen Union sowie der européi-
schen Flichtlings- und Asylpolitik waren zu bearbeiten.

Die vier Grundfreiheiten (Waren, Kapital, Dienstleistungen und Personen) gehdrten bereits zu den
Grundungsgedanken der EU (damals EWG) und sind im Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europa-
ischen Union und der européischen Grundrechtcharta verankert, die Unionsbirgerschaft wurde mit
dem Vertrag von Maastricht 1992 eingefuhrt. Die Unionsburgerschaft ist ein Blrgerrecht und hat fur
alle Unionsburger(innen) Geltung, ebenso wie das Recht auf Freiztigigkeit.

Zuwandernde/mobile Unionsbirger(innen), machen somit von ihrem Recht auf Freizligigkeit
Gebrauch. Schlagzeilen wie ,Wer betrlgt, der fliegt* oder Begriffe wie ,Sozialtourismus*, eine Redu-
zierung auf ,nutzliche* EU-Einwanderer(innen) suggerieren einen ,massenhaften® Missbrauch unseres
Sozialsystems, leisten einer unsachlichen, haufig populistischen und diffamierenden Diskussion Vor-
schub und sind ,,unproduktiv® fur die alltdglichen Herausforderungen der Praxisebene, insbesondere
wenn Menschen aus sehr prekaren Verhaltnissen in prekare Verhaltnisse kommen, die zudem haufig
sehr unzureichend informiert sind.

Ahnlich problematisch sind die Konsequenzen der sog. Dublin-lll-Verordnung fiir die betroffenen
geflichteten Menschen.

Im Rahmen des im Jahr 2013 bewilligten transnationalen Projekts ,,CAPSO — Caritas in Europe
— Promoting together Solidarity” hatten die ersten Fach- und FUhrungskrafte unseres Verbandes die
Moglichkeit, einen Lernaufenthalt bei Caritasverbanden in Slowenien, Kroatien, Rumanien, Italien und
der Slowakei zu absolvieren. Die Auswertungsgesprache haben deutlich gemacht, dass alle Teilneh-
menden zutiefst beeindruckt waren und die Arbeit der Caritasverbande teilweise sehr verschieden ist,
auch im Vergleich zu unserer Arbeit.

Drei Projekte flr Einwanderer/innen aus den 8stlichen EU-Staaten konnten im Jahr 2014 an den
Start gehen und es haben intensive Vorbereitungen fur geplante Antragstellungen in 2015 stattgefunden.
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Die Caritas in den Regionen des Erzbistums Berlin

Caritas in Berlin

Das Jahr 2014 war stark gepragt durch wachsendes Engagement des Caritasverbandes im Bereich
der Arbeit mit Gefllichteten. Die im Dezember 2013 begonnene humanitére Hilfe flir 80 Personen der
»Flichtlinge vom Oranienplatz* durch die Notunterbringung im ,,Haus vom Guten Hirten“ wurde bis
zum Juni 2014 fortgesetzt. Dabei entstand mit den Gésten im Haus ein gutes Miteinander auf Augen-
hohe. Besonders durch die rdumliche Nahe zu der Zentrale des Caritasverbandes entstanden viele
Begegnungen und konkrete Unterstutzungssituationen.

Aufgrund der gemachten Erfahrungen und vor dem Hintergrund der sich zuspitzenden Fllcht-
lingssituation im Land Berlin wurde im Sommer 2014 entschieden, das Engagement in diesem
Bereich zu verstérken. Im 2. Halbjahr begannen Gesprache mit dem Landesamt fur Gesundheit und
Soziales, um das ,Haus vom Guten Hirten* dauerhaft zu einer Gemeinschaftsunterkunft fur Fllichtlinge
zu nutzen. Im Dezember 2014 konnte in einem Gebaude des Krankenhauses St. Hedwig eine vorU-
bergehende Unterkunft fur 100 Fllchtlinge erdffnet werden. Die Alexianer St. Hedwig Kliniken Berlin
GmbH hatte das ehemalige Bettenhaus Elisabeth vorlibergehend fur die Unterbringung zur Verfligung
gestellt und den Caritasverband um den Betrieb und die Betreuung gebeten. Neben der positiven
Aufhahme durch die Leitung und die Belegschaft des Krankenhauses gab es von Beginn an ein star-
kes burgerschaftliches Engagement aus der Nachbarschaft und der katholischen Kirchengemeinde.
Aufbauend auf diese Erfahrung und den damit einhergehenden Herausforderungen entstand gemein-
sam mit dem erzbischdéflichen Ordinariat die Idee einer Beratungsstelle fur Fliichtlinge und Ehrenamt-
liche. Ziel der Beratungsstelle soll die Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen Engagierten von
Kirchengemeinden und anderen Interessierten sein.

Weitere Projekte

Auch ist es wieder gelungen, innovative Projekte in anderen Fachbereichen umzusetzen. Das Pro-
jekt [U25] etwa bietet Online-Suizidpravention fur junge Menschen unter 25 Jahren an und médchte
Uber das Thema Suizid in der Offentlichkeit aufkléren. Freunde filrs Leben e.V. und [U25] Berlin riefen
2014 die Aktion ,,600 Leben® ins Leben, um gemeinsam mit anderen Akteuren aus dem Bereich
Suizidpravention und Seelische Gesundheit mehr Aufmerksamkeit auf das Thema zu lenken. Am 10.
September 2014, dem Weltsuizidpraventionstag, versammelten sich mehrere hundert Menschen am
Brandenburger Tor, um ein Zeichen zu setzten. In der Beratung bei [U25] Berlin wird taglich versucht,
betroffenen jungen Menschen einen anderen Weg als die Selbsttétung aufzuzeigen. Insgesamt berie-
ten 21 ehrenamtliche Berater/-innen unter 25 Jahren 139 Klient/-innen in mehr als 2000 E-Mails.

Das Projekt ,Digital - voll normal?! zur Pravention von problematischem Medienkonsum fiir
Schuler der Klassen 5 bis 9 an Berliner Schulen startete 2013 und hat sich mit einer regen Nachfrage
inzwischen etabliert. Schiler, Lehrer und Eltern profitieren gleichermalBen von diesem Angebot des
Caritasverbandes und geben den Fachkraften beste Rlickmeldungen.

»~Jetzt Mal Anders” — so hieBB das ungewohnliche Modellprojekt, das der Caritasverband fir das
Erzbistum Berlin e.V. gemeinsam mit der Katholischen Hochschule flir das Sozialwesen Berlin verwirk-
licht hat. Im Anschluss an die zweijahrige Modellphase wurde mit finanzieller Unterstitzung der Lan-
deskommission Berlin gegen Gewalt von den Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeitern ein eigenes
Curriculum entwickelt: eine Einfiihrung in die 16sungsfokussierte Paarberatung bei hauslicher Gewalt.
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Mit diesem Curriculum kénnen die Erfahrungen und Konzepte aus dem Projekt in die Beratungsland-
schaft einflieBen und noch mehr Paaren und ihren Kindern helfen.

Bei dem Projekt ,,Stromsparcheck-Plus” in Berlin wurden im Jahr 2014 an elf Berliner Standorten rund
2.100 einkommensschwache Haushalte umfassend beraten, um die Kosten fur Strom, Heizung und
Warmwasser zu reduzieren. Jeder besuchte Haushalt konnte mit der Teilnahme am Stromsparcheck
Plus durchschnittlich ca. 185 € im Jahr einsparen. Es wurden im Jahr ca. 30.000 Soforthilfen (Ener-
giesparlampen, Steckerleisten, Wasserperlatoren usw.) im Wert von ca. 158.000 € in den Haushalten
eingebaut.

Die Bundesministerin fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit, Dr. Barbara Hendricks, gab
am 2. April 2014 den Startschuss fUr das bundesweite Kihlschranktauschprogramm. 599 Gutscheine
im Wert von 150 Euro konnten an teilnehmende einkommensschwache Haushalte Ubergeben wer-
den, um einen Zuschuss zum Kauf eines energieeffizienten Kihlgerates zu erhalten. Weiterhin bietet
der Caritasverband einen sog. ,rlickzahlbaren Zuschuss® zur Finanzierung an, der von 46 Haushalten
in Anspruch genommen wurde. Der Stromsparcheck-Plus ist ein bundesweites Erfolgsmodell und
eine reale finanzielle Entlastung fur einkommensschwache Haushalte.

Zum 1. Januar 2014 Ubernahm der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. das Projekt
»Kinder von Inhaftierten®. Es begann eine intensive Kooperationsarbeit fur gemeinsame Projekte mit
dem Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Berlin und dem offenen Vollzug Berlin. In diesem Zusam-
menhang wurde ein kampfkunstpadagogisches Vater-Kind-Angebot konzipiert. Derzeit werden zwei
Vater-Kind-Kurse pro Monat durchgefihrt. Parallel zu den Gruppenangeboten bietet das Projekt Bera-
tungen fUr betroffene Familien an, wobei der Fokus auf den Umgang mit den Kindern zu dem Thema
Haft liegt. Das Beratungsangebot wird vor allem von Muttern genutzt. Dartber hinaus haben sich
auch GroBeltern inhaftierter Vater und Schulsozialarbeiterinnen beraten lassen.

www.caritas-berlin.de

Caritas in Brandenburg

Das Jahr 2014 war fUr die sozialen Dienste in den Regionen Brandenburgs mit einer Neuordnung der
Leitungsstruktur verbunden. Die bisherige FUhrung durch den Regionalleiter wurde durch die Imple-
mentierung einer mittleren Leitungsebene, ,Beauftragte der Caritas in den Landkreisen“ Branden-
burgs erganzt und fUhrte zu einer Starkung der Prasenz vor Ort. Zum April des Jahres standen damit
acht Leitungskrafte mit einer teilweisen Freistellung je nach Umfang und Zahl der Aufgaben in den
Diensten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Gleichzeitig sind es nun die neugeschaffenen Inst-
rumente ,Beauftragtenkonferenz® sowie die ,Dialoggesprache®, die die Anliegen aus den Landkreisen
und kreisfreien Stadten geblndelt an den Regionalleiter und von diesem auch an die Beauftragten
vermitteln.

2014 war gepragt von der Fluchtlingsberatung und -begleitung. Dies wurde exemplarisch spur-
bar in FUrstenwalde, wo mit einem ,Wohnverbundprojekt* neue Wege gegangen wurden. Dieses
ermdglichte eine Kooperation der Caritas mit dem Landkreis Oder-Spree und der rtlichen Woh-
nungswirtschaft. Die Wohnungswirtschatft stellte in bestehenden Wohnbldcken jeweils maximal zwei
Wohnungen je Treppenaufgang fur Fltchtlinge zur Verfugung. Der Landkreis mietete die grundinstand-
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gesetzten Wohnungen an, um sie dem Caritasverband als begleitendem Trager zu Ubergeben. Die
Wohnungen wurden mobliert und ein Begleitdienst in Verzahnung mit den anderen Caritasdiensten in
Flrstenwalde eingerichtet. Dieser steht den FlUchtlingen, in der Hauptsache Familien, unterstitzend
bei der Bewaltigung der neuen Alltagssituationen zur Seite. Ebenfalls in Flrstenwalde fand erstmals
in Brandenburg eine dkumenische Zusammenarbeit beim Kirchenasyl statt. Ein erkrankter junger so-
malischer Flichtling, dem die Abschiebung aus der Bundesrepublik drohte, wurde in das Kirchenasyl
aufgenommen.

Die notwendige Schaffung von neuen Gemeinschaftsunterkinften fir Fllichtlinge im Landkreis
Méarkisch-Oderland an zumeist abgelegenen Standorten, stellte eine Herausforderung fur die Flicht-
lingsberatung der Caritas dar. Mit Mitteln der Landesregierung richtete der Caritasverband fUr die Be-
ratung in diesen Gemeinschaftsunterkinften eine mobile Fllichtlingsberatung ein. Diese ermdglicht die
Beratung und Unterstutzung direkt vor Ort. Leider standen die Mittel nur bis zum Jahresende 2014
zur Verfigung, so dass das Angebot zum Jahresende eingestellt werden musste.

Das bereits in 2013 begonnene Projekt ,Hausbesuchsdienst flr Senioren” in der Stadt Branden-
burg an der Havel konnte im Jahr 2014 mit der Vermittlung von Ehrenamtlichen beginnen. Mit dem
Besuchsdienst soll auch die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben verbessert und die soziale Isolation
verhindert werden. Auch das Selbsthilfepotential kann eine Starkung erfahren. Das Projekt basiert auf
dem Gedanken, bereits vorhandene Institutionen und Aktivitdten unter Einbeziehung von Ehrenamt im
Netzwerk besser zu nutzen.

Die mobile, aufsuchende StraBensozialarbeit (Streetwork) in Flirstenwalde, fUhrt die Mitarbeiten-
den regelméBig in die Innenhdfe der Plattenbausiedlungen. Mit dabei ist immer auch die ,Carawane’,
ein Anhanger mit Spiel- und AuBenspielgeraten, ein Anziehungspunkt fur die vielen Kinder aus den
Wohnbldcken. Die Berater besitzen ein hohes Mal3 an Vertrauen bei Kindern und Eltern, was den Zu-
gang zu den alltaglichen Problemlagen und damit zur Vermittlung von weiterflihrenden Hilfsangeboten
ermdglicht.

Heiligabend nicht allein zu verbringen, ist seit vielen Jahren das alljahrliche Angebot ehrenamtlich
engagierter Menschen im Haus der Caritas in Frankfurt (Oder). Hier wird es Alleinstehenden, Familien,
aber auch mittellosen Menschen ermdglicht, Weihnachten in Gemeinschaft zu verbringen. Sie kénnen
am Nachmittag des Heiligen Abends fur einen Moment sorgenfrei sein, die Weihnachtsgeschichte
horen, ein vielfaltiges Programm erleben und gemeinsam Singen.

In unmittelbarer Nachbarschaft des Clubs am Trauerberg in Brandenburg an der Havel, einem
auBerschulischen Lern- und Bildungsort fUr Kinder und Jugendliche, wurde ein bis dahin verwildertes
Gartengrundsttick zu einem Mitmachgarten im Rahmen der BUGA 2015 in der Havelregion umgestal-
tet. Verschiedene Erlebniselemente wurden angelegt und das sichtbare Ergebnis gemeinsam gefeiert.

www.caritas-brandenburg.de

Caritas in Vorpommern

Das Land Mecklenburg-Vorpommern ist in besonderer Weise vom demografischen Wandel betrof-
fen. Junge, insbesondere mobile Menschen wandern ab. Alte Menschen bleiben. Kein Lebens- und
Arbeitsbereich bleibt davon unberthrt. Fachkraftemangel ist in der Wirtschaft, der Dienstleistung und
im Sozialbereich zu verzeichnen.

Im Zusammenhang mit der Haushaltskonsolidierung des Landes besteht seitens des Finanzmi-
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nisteriums die Hoffnung, dass sich die Verringerung der Bevdlkerungszahl auch beim Vorhalten von
Diensten der sozialen Infrastruktur im Sinne der Daseinsvorsorge durch Reduzierung kostenmindernd
auswirken.

Die Regierungskoalition hat in ihrer Koalitionsvereinbarung die Evaluation der Beratungslandschaft
in Mecklenburg-Vorpommern festgeschrieben. Im Jahr 2014 begannen die ersten Uberlegungen, die
durch den Staatssekretar des Ministeriums flr Arbeit, Gleichstellung und Soziales angestoen wur-
den. Ziel ist, mit gleichem bzw. geringer werdendem finanziellem Einsatz seitens des Landes und der
kommunalen Gebietskorperschaften, die Beratungslandschaft neu zu ordnen. Seitens der Wohlfahrts-
verbande wird dies mit groBer Skepsis gesehen, da Uber Jahre keine Dynamisierung der Zuschisse
in diesem Bereich erfolgte und Finanzierungssystematiken grundsétzlich auf den Prifstand gehdéren.
Auch das Festhalten an rechnerischen Proportionen bei Beratungsfachkraften zur Bevolkerungsanzahl
wird dem Bedarf, der sich aus den unterschiedlichen Problemlagen in den unterschiedlichen Regio-
nen des Landes abzeichnet, nicht gerecht.

In die Ausgangstiberlegungen des demografischen Wandels und seiner Auswirkungen passen
grundsatzliche Aktivitdten der Caritas in Vorpommern, mit einem ambulanten Angebot soziale Bera-
tung in die abgehangten Regionen Vorpommerns zu bringen. Im Februar 2014 hat nach einer Vorbe-
reitungszeit, die im Vorjahr begann, das CariMobil seine Arbeit mit zwei Berater/-innen aufgenommen,
die von Anklam und Pasewalk aus Beratung in abgelegene Dorfer des Landkreises Vorpommern-
Greifswald bringen. Beratung ist dabei der eine Schwerpunkt, der andere das Suchen und Verstarken
von Selbsthilferessourcen der dort lebenden Menschen. Es handelt sich um ein Modellprojekt mit der
Hoffnung, dass sich dieses Angebot als sinnvoll erweist und in die Regelfinanzierung des Landes und
des Landkreises Ubernommen wird.

Durch Aufteilungsquoten des Bundes (sog. Konigssteiner Schilissel), der sich Uber die Lander bis
in die Landkreise durchzieht, werden Flichtlinge und Asylbewerber verstarkt auch in der Region Vor-
pommern untergebracht. Dieser erhdhte Zustrom ist auch in unseren Diensten wahrzunehmen, zum
einen in den Regeldiensten unseres Verbandsteils, zum anderen aber besonders in den Migrationsbe-
ratungsstellen in Greifswald und in Anklam. Greifswald hat sich neben der Beratung und Begleitung
einen guten Ruf bei der Sprachférderung erworben. Durch ehrenamtliche Sprachmittler, wird hier ein
unverzichtbares Angebot in der Stadt vorgehalten.

In Anklam ist das Beratungsangebot im Stundenumfang erweitert worden und ein neuer Dienst
konnte eingerichtet werden, die ambulante Betreuung dezentral untergebrachter Fliichtlinge. Uber ein
vereinbartes Stundenvolumen werden Auslander, die nicht in Sammelunterkinften untergebracht sind,
bei der Integration unterstitzt.

Eine Erfolgsgeschichte ist das Projekt Stromspar-Check. An vier Standorten in Vorpommern
sind im Schnitt 25 Stromsparhelfer unterwegs und machen Stromsparberatung in Haushalten von
Transferempfangern (Grundsicherung, Sozialhilfe, Wohngeld, u.a). Nach dem Check, der Verbrauchs-
gewohnheiten- und zahlen analysiert, wird passgenau ein Einsparpotential errechnet und durch den
kostenlosen Einbau von Soforthilfen (Steckerleisten, Sparlampen, Wasserperlatoren, etc.) generiert. Im
Jahr 2014 ist ein KUhlgeratetauschprogramm hinzugekommen, das den Kauf neuer energiesparender
Kuhlgerate unterstutzt. Im Rahmen der Anstrengungen des Bundes zur Energieeffizienz wird dieses
Projekt durch das Bundesumweltministerium unterstUtzt. Weitere Partner sind die Energieagenturen
Deutschlands und im &rtlichen Bereich die Jobcenter.

www. caritas-vorpommern.de
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Medienresonanz des Caritasverbandes im Jahr 2014 lag erneut auf dem hohen Vorjahresniveau.
Insgesamt sind 933 Verodffentlichungen dokumentiert (793 Print- und Online-Verdffentlichungen, 75
Fernsehbeitrage, 65 Radiobeitrage). Die Pressestelle gab 66 Pressemitteilungen heraus. Fllichtlinge
fGhren wie im Vorjahr mit deutlichem Abstand die Themenliste an. 387 Verdffentlichungen im Jahr
2014 machen deutlich, dass die Thematik derzeit zu den wesentlichsten gesellschaftlichen Fragen ge-
hort. Das gemeinschaftliche Engagement des Caritasverbandes und der Alexianer St. Hedwigs-Klini-
ken Berlin bei der Einrichtung einer Flichtlingsnotunterkunft wurde medial stark beachtet. Auch Heute
Journal und Tagesschau berichteten hierlber. Prof. Dr. Ulrike Kostka wie auch Caritas-Fachreferenten
waren mehrfach im Live-Studiogesprach bei RBB-Aktuell.

93 Verdffentlichungen belegen das 6ffentliche Interesse an den Caritas-Hilfsangeboten im Bereich
Armut und Wohnungslosigkeit. Ein besonderer medialer HOhepunkt war die Berichterstattung aus der
Caritas-Ambulanz zur medizinischen Versorgung von Wohnungslosen am Bahnhof Zoo. Eine Woche
lang berichteten RBB-Fernsehen und RBB-Radio taglich live in der TV-Sendung ZIBB von der ,96
Stunden-Aktion® aus unserer Einrichtung. Die Thematik Pflege und Gesundheit hat in der &ffentlichen
Wahrnehmung deutlich zugelegt. Hier spielten die Protestaktionen ,,AOK Nordost-knallhart gegen
Pflege” eine Rolle. Was eine einzige Veroffentlichung bewirken kann, zeigt sich am Beispiel des Tages-
spiegels. Dessen Bericht Uber den Gesundheitsbereich in Berlin sorgte dafiir, dass die Krankenh&user
und Altenhilfeeinrichtungen der Caritas, ihrer Téchter und ihrer korporativen Mitglieder als wichtige
Akteure wahrgenommen wurden. Etwa 8000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten alleine in Berlin
in diesem Bereich. Insgesamt versorgt die Caritas ambulant und stationar 450.000 Menschen in der
Hauptstadt. Die katholischen Krankenhduser verfigen Uber knapp 3000 Betten. Die Seniorenheime
haben 1650 Platze, die Seniorenwohnhauser weitere 1000 Platze. Diese exemplarische Erwahnung
soll darlegen, dass die gebindelte und kompakte Gesamtdarstellung von Caritas-Aktivitaten bedeu-
tende Wirkung auf die 6ffentliche Wahrnehmung entfalten kann. Auf diesem Weg sollte konsequent
vorangeschritten werden.

Die Pressestelle vermittelte wieder zahlreiche Medienanfragen an Caritas-Gesellschaften, Fach-
verbande sowie korporative Mitglieder. Die Unterstltzung der Fachverbande trug beispielsweise dazu
bei, dass IN VIA im Bereich der Bahnhofsmission am Ostbahnhof viele Verdffentlichungen aufweisen
konnte. Ein Anlass hierfUr war das 120-jahrige Jubildum der Bahnhofsmission. Die Zusammenar-
beit mit der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Erzbischdflichen Ordinariats (EBO) ist durch die
wochentliche Teilnahme des Caritas-Pressesprechers an der Medienrunde des Erzbischofs/Di6-
zesanadministrators strukturell verstetigt. Der Thementag zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir
Ehrenamtliche aus katholischen Gemeinden und der Caritas fand 2014 erneut in der Zentrale des
Caritasverbandes statt und stie3 wieder auf groBe Resonanz. Der Thementag wird regelmaBig ge-
meinsam vom Erzbistum, dem Caritasverband und dem Didzesanrat der Katholiken im Erzbistum
Berlin veranstaltet.

Die Veroffentlichungen auf der Caritas-Homepage fanden breite Beachtung. Zwischen 30.000 und
40.000 Besucher hatte die Internet-Website des Caritasverbandes monatlich. Im gesamten Jahr wa-
ren es 412.000 Besucher mit 1.3 Mio Seitenansichten. Die Caritas-Homepage wurde 2014 vollig neu
gestaltet, um aktuellem Rezeptionsverhalten besser gerecht zu werden. 2014 folgten mehr als 6000
.Fans” den Posts auf der Caritas-Facebook-Seite. Der Caritasverband ist seit 2014 auch auf Twitter
prasent. Der Kurznachrichtendienst wird von vielen Journalisten als Informationsquelle genutzt. Die
Kommunikation im Bereich der Sozialen Medien soll weiter ausgebaut werden.
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Ehrenamt und Fundraising

Zum 1. Januar 2013 wurden das Fachreferat Ehrenamt und der Bereich Fundraising zur Stabsstelle
Ehrenamt und Fundraising zusammengelegt. Die durch diese MaBnahme erhofften Synergieeffekte
sind vor allem im Bereich der Unternehmenskooperationen eingetreten. Auch die Verantwortung fur
den neuen Bereich der youngcaritas liegt bei der Stabsstelle Ehrenamt und Fundraising.

Fundraising

Schwerpunkte der Fundraising-Aktivitaten lagen im Jahr 2014 ganz wesentlich in der Ansprache
unserer Spender und Interessierten Uber die so genannten Spendenmailings, zum anderen in der
Organisation und Verwaltung der viermal jahrlich durchgefihrten Caritas-Kollekten sowie der Frih-
jahrs- und Herbstsammlung. Die Spender wurden zu den Themen Wohnungslosigkeit, ambulante
Hospizdienste, Kindermittagstische, Armut und allgemeine soziale Beratung angesprochen. Insge-
samt wurden Uber 90.000 Haushalte angeschrieben. Den gréBten Erfolg im Mailingbereich brachte
wie in den Vorjahren das Spendenmailing zu Weihnachten, das an 58.614 Haushalte im Erzbistum
verschickt wurde. Das Thema Wohnungslosigkeit erzeugte die meisten Spenden. Durch die flnf
Spendenbriefe im Jahr 2014 konnten wir ca. 312.000 Euro Spenden einwerben.

Kritisch anzumerken ist, dass es uns bisher nicht ausreichend gelungen ist, Spender mittleren
oder jungeren Alters anzusprechen. Dies bleibt eine Herausforderung fur die kommmenden Jahre.

Einzelne Caritas-Projekte wie die Caritas-Ambulanz am Bahnhof Zoo wurden ausschlieBlich
Uber unsere Fundraising-Aktivitaten finanziert. Mit GroB3- und Firmenspenden ist es 2014 gelungen,
die wichtige Arbeit in der Wohnungslosenambulanz am Bahnhof Zoo zu sichern. Das Unternehmen
BAYER AG beteiligt sich seit 2012 mit 19.000 Euro jahrlich an den Sachkosten der Ambulanz. Unter-
nehmenskooperationen werden in den folgenden Jahren weiter ausgebaut. Zu den weiteren Aufga-
ben des Fundraisings gehoérten im Jahr 2014 das BuBgeldmarketing, das Stiftungsmarketing und die
Antragsstellung bei Stiftungen. Die Zusammenarbeit mit Stiftungen, wie zum Beispiel der RTL-Stiftung
(fordert das Kinder- und Jugendzentrum Magdalena in Berlin-Lichtenberg mit jahrlich Gber 100.000
Euro), hat eine groBe Bedeutung und soll auch in den ndchsten Jahren ausgebaut werden.

In den Ausbau des Online-Fundraisings unter der Domain www.caritas-spenden-berlin.de haben
wir 2014 ebenfalls investiert und akquirierten Gber 40.000 Euro durch Online-Spenden. 2015 wird
durch den Relaunch der Caritas Webseite die online Spendenseite unter der Domain www.caritas-
berlin.de zu finden sein. Durch diese Entscheidung erhoffen wir uns eine noch gréBere Reichweite und
somit eine Steigerung der online Spenden.

Sehr wichtig war 2014 die Akquise und Betreuung von Testamentsspendern und Verméachtnisge-
bern. Diese Form der Unterstitzung der Caritas-Arbeit findet in unserem Bistum immer mehr Freun-
de. Die Caritas wurde auch 2014 als Erbe oder Vermachtnisnehmer von vielen Privatpersonen einge-
setzt. Als Nachfolgerin fir Herrn Detlef Dekowski (Referent Vorsorge im Alter) wurde 2014 Frau Jutta
Windeck eingestellt, die neben der Betreuung der Testamentsspenderinnen und — spender zukinftig
auch fUr unsere GroBspender zustandig sein wird.

Die Stabsstelle Ehrenamt und Fundraising war auBerdem fir das Management unserer Caritas-
GemeinschaftsStiftung und deren neun Treuhandstiftungen verantwortlich. Hervorzuheben ist das Sti-
pendienprogramm flr junge Menschen, die soziale Berufe ergreifen mdchten. Unsere Stiftung férderte
im Berichtsjahr 30 Stipendiaten mit 46.911 Euro.
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Ehrenamt

Die im Vorjahr begonnene intensive Kooperation mit dem Erzbischéflichen Ordinariat hat sich weiter
entwickelt. Mittlerweile ist das Fachreferat in der AG ,EFA* (Ehrenamt und Freiwilligenarbeit) aktiv, die
den Prozess ,Wo Glauben Raum gewinnt” hinsichtlich der Entwicklung des Ehrenamtes begleitet.

Das Geschaftsjahr war gepragt von der sehr starken Nachfrage Interessierter, die sich im Bereich
der ehrenamtlichen Arbeit mit Flichtlingen engagieren wollten. Im Zuge der Erdffnung unserer Flicht-
lingsnotunterkunft in Mitte erfolgte eine intensive Ehrenamtskoordination, um die Interessenten und
Bedarfe sinnvoll zu vernetzen.

Die Gewinnung, Beratung und Vermittlung von Freiwilligen hatte erneut einen wichtigen Stellen-
wert und auch die Unternehmenskooperationen konnten erfolgreich weitergefuhrt werden. So nah-
men an den ,Sozialen Tagen“ rund 80 Personen aus 6 Unternehmen teil. In Kooperation mit dem
Landesnetzwerk Blrgerengagement Berlin konnte die mittlerweile siebente Berliner Freiwiligenbdrse
mit Uber 2000 Besuchern mitorganisiert werden.

Im Rahmen der Anerkennungskultur konnte das Ehrenamtsfest fir 350 Gaste in bewahrter Weise
im Wintergarten durchgefuihrt werden, die Berliner Ehrennadel wurde erfreulicherweise an Freiwillige
aus den Kirchengemeinden verliehen und auch das kostenfreie Seminarangebot fur Freiwillige im Erz-
bistum wurde gut nachgefragt. Insgesamt konnten mit den 12 Seminaren Uber 200 Personen erreicht
werden. Das neu aufgenommene Thema zur interkulturellen Verstandigung fand besonderen Anklang.

Auf Bundesebene wurden im Sommer die im Dezember 2014 verdffentlichten ,,Eckpunkte zum
blrgerschaftlichen Engagement im Verstandnis der Caritas” diskutiert und fachliche Stellungnahmen
und Einschatzungen wurden dem Deutschen Caritasverband zugearbeitet.

youngcaritas

Die Plattform der Caritas fUr soziales Engagement junger Menschen bietet Aktionen, Projekte und
Engagement-Mdoglichkeiten fur Jugendliche, informiert sie zu sozialen Themen und bietet einen Ein-
blick in die Arbeit des Caritasverbandes fur das Erzbistum Berlin e.V. youngcaritas begleitete im Jahr
2014 Firm- und Glaubenskurse der Berliner Gemeinden St. Otto und Herz Jesu. Gemeinsam mit den
Jugendlichen wurden Aktionen fur benachteiligte Menschen geplant und umgesetzt, z. B. eine Lebens-
mittelsammlung flr syrische Fllichtlingsfamilien mit anschlieBendem Kennenlernen der Familien und der
Ubergabe der Lebensmittel. Das praktische Engagement fir Mitmenschen, insbesondere wenn sie in
einer schwierigen Lage sind, l&sst die jungen Menschen die christliche Nachstenliebe erleben.

Im Mai und Juni 2014 fanden im Vorfeld der FuBball-WM deutschlandweit an sieben Orten young-
caritas Streetsoccer-Turniere statt, um Solidaritat mit Jugendlichen in Brasilien zu zeigen. Am 24. Mai
2014 fand das Berliner Turnier statt, bei dem 60 Jugendliche unter dem Motto ,,Viva Brasil kickten und
dabei Spenden in Hohe von 245,05 Euro flr Projekte von Caritas International im brasilianischen Recife
sammelten.

Weiterhin trafen sich einmal wochentlich ehrenamtliche Jugendliche, um im Rahmen des youngca-
ritas Upcycling-Projekts ,vergissmeinnicht* unbrauchbare Kleiderspenden aufzuwerten. Die durch den
Verkauf erlésten 640,00 Euro wurden der Flichtlingsarbeit der Caritas gespendet. Es entstanden auch
Kooperationen, z.B. mit den ,Weddingwandlern®. Mit den Maltesern veranstaltete youngcaritas gemein-
same Upcycling-Workshops im Malteserladen.

Am 28. Juni fand die Abschlussveranstaltung zum deutschlandweiten von youngcaritas Berlin
veranstalteten Wettbewerb ,Make a difference — make a bag“ statt. Junge Menschen konnten im
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Rahmen des &ffentlich ausgeschriebenen Wettbewerbs Taschen aus Altkleidern néhen, diese an
youngcaritas Berlin spenden und sich so gegen PlastikmUll und fUr soziale Nachhaltigkeit engagieren.
Die schénsten Taschen wurden bei der Abschlussveranstaltung pramiert und die Gewinner freuten
sich Uber tolle Preise. Der Erlds aus dem Verkauf der Taschen in Hohe von 477,85 Euro wurde an das
ambulante Kinderhospiz der Caritas und an das Projekt [U25] - Online-Suizidpravention fur Jugendli-
che gespendet.

Vom 3. bis 12. September 2014 war youngcaritas Berlin Gastgeber flir die europaische Jugend-
begegnung YOUropean in Berlin. 35 junge Menschen aus Luxemburg, Montenegro und Deutschland
trafen sich zu sozialen Projekten, lernten Caritas-Einrichtungen und ungewdhnliche Orte in Berlin ken-
nen und engagierten sich gemeinsam fur Menschen mit Behinderung, mit Fltichtlingen und mit Men-
schen aus verschiedenen sozialen Schichten. Am 15. November fand die Aktion ,Warme spenden”
statt. Die Aktion war Teil der Initiative ,Eine Million Sterne®, die das internationale Caritas-Netzwerk
europaweit jedes Jahr veranstaltet. 40 Jugendliche spendeten Wéarme flr obdachlose Menschen. Sie
kochten Suppe und backten Platzchen fir die Géste der Caritas-Kéaltehilfe in Berlin-Wedding, auBer-
dem entzindeten sie 800 Kerzen in Solidaritat mit obdachlosen Menschen.

youngcaritas Berlin stellte sich auBerdem verschiedenen Jugendgruppen vor, die zu Besuch in
Berlin waren und etwas Uber die Caritas erfahren wollten. Mit zwei Berliner Schulen fUhrte young-
caritas soziale Tage durch, bei denen sich die Schler in verschiedenen Einrichtungen der Caritas
engagieren konnten. Sie bauten z.B. ein Hochbeet flr ein Kinderheim, engagierten sich im Upcycling-
Projekt, bepflanzten die Beete eines Altenheims und verbrachten Zeit mit den Bewohnern.

Zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit flir junge Menschen, der Aufbau einer youngcaritas
Berlin Facebook-Seite wie auch der Relaunch der youngcaritas Website waren 2014 weitere Arbeits-
felder von youngcaritas. AuBerdem fanden weitere Vernetzungstreffen wie z.B. youngcaritas Beirats-
treffen und Treffen mit verschiedenen Diensten der Caritas fur das Erzbistum Berlin sowie die Jugend-
seelsorgekonferenz statt, bei denen die Mitarbeiterinnen présent waren, um youngcaritas sowonhl
intern als auch extern bekannter zu machen.

Am 1. Dezember 2014 lobte youngcaritas auf Facebook den Fotowettbewerb ,Buntes Berlin“
aus, bei dem man sein schdnstes und buntestes Berlin-Motiv einschicken und tolle Preise gewinnen
konnte. Die 15 besten Bilder werden 2015 in der Caritas Galerie ausgestellt.
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Fachverbdnde

Caritas-Konferenzen Deutschlands Didzesanverband Berlin e. V.

Die Mitglieder der CKD engagieren sich seit Jahren als ehrenamtliche Mitarbeiter/innen im Bereich der
Besuchs- und Begleitdienste in den katholischen Krankenh&usern wie zum Beispiel St. Gertrauden und
St. Josef sowie in den Altenheimen oder in hauslichen Raumlichkeiten. Ziel des Besuchs- und Begleit-
dienstes ist es, altere oder kranke Menschen, die aufgrund ihrer kdrperlichen Einschrankungen kaum in
der Lage sind, ihren Haushalt selbststandig zu fGhren, zu besuchen oder sie zu begleiten. Der Schwer-
punkt liegt darauf, der Vereinsamung der Menschen sowohl in ihren eigenen Hauslichkeiten als auch in
den Einrichtungen der sozialen Sicherungssysteme (Altenheime, Krankenhauser etc.) entgegenzuwir-
ken sowie die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu férdern. Persdnliche Reflexion, Ausbildung zum
Umgang mit kranken und leidenden, aber auch sterbenden Menschen sowie geistliche Begleitung zu
dieser einnehmenden Aufgabe sind entscheidend flr das Engagement im Besuchs- und Begleitdienst.
Auf diese Weise konnten im Jahr 2014 rund 3.400 Menschen durch CKD-Ehrenamtliche besucht
werden.

Jéhrlich — seit 1983 — wird fUr die Dauer der sogenannten Kaltehilfesaison von Dezember bis Méarz
die Warmestube im ,Haus der Caritas” in der Tubinger StraBBe am Bundesplatz gedffnet. Dieses Projekt
wird getragen von einem ehrenamtlichen Team der CKD-Mitglieder. Dank der Kooperation mit dem
Projekt ,Freiwilligen-Initiative Charlottenburg-Wilmersdorf, Schiler lernen durch Engagement” (FISch)
sind im Warmestube-Team auch Berliner Oberschler vertreten. Im Winter 2013/2014 haben hier rund
5.800 bedUrftige Menschen eine warme Mahlzeit erhalten und menschliche Zuwendung gefunden.

Mit dem Ziel der Vergangenheitsbewaltigung wurde vor einigen Jahren durch die CKD das Buch-
projekt ,Geraubte Kindheit — Russische Jugendliche in deutschen Arbeitslagern® initiiert. Inhalt sind
Zeitzeugenberichte ehemaliger Kinder bzw. Jugendlichen, die wahrend des Krieges 1939 — 1945 mit
ihren Eltern als Zwangsarbeiter nach Deutschland deportiert wurden. Im Jahr 2014 fanden zahlreiche
Veranstaltungen mit Lesungen statt. Komplettiert wurde das Projekt mit einem Videofilm, der auch auf
dem YouTube-Kanal des Caritasverbandes vertffentlicht wurde.

Unter dem Motto ,Gemeinsames Europa — Versdhnte Nachbarschaft, ein Auftrag fur Christen®
finden seit Uber zehn Jahren im Rahmen des sogenannten ,Stettiner Projekts” Austauschtreffen und
gemeinsame Workshops mit einer Caritas-Gruppe aus Stettin statt. Dabei werden Erfahrungen im
Bereich der ehrenamtlichen Mitarbeit bei caritativen Einrichtungen ausgetauscht und soziale Projekte —
auch mit Besichtigungen vor Ort — vorgestellt. Im September 2014 trafen sich die CKD Berlin und die
Caritas-Gruppe Stettin in Brandenburg an der Havel. Hauptthema dieser Begegnung war der Erfah-
rungsaustausch mit den Mitarbeitern/innen des Caritas-Freiwiligenzentrums in Brandenburg.

Im November 2014 hat die CKD-Gruppe in der Gemeinde Maria Frieden zu einer Spendenaktion
fUr die Schitzlinge der Stettiner Caritas aufgerufen. Das Echo war Uberwaltigend. Dank der Unterstit-
zung des Malteserhilfsdienstes konnten Kleidung, Haushaltsartikel, Spielzeuge und mit Schreibwaren
geflllte Schilerranzen der Stettiner Caritas vor Ort Uberreicht werden.

In Kooperation mit dem Maximilian-Kolbe-Werk konnten die CKD auch im Jahr 2014 eine Gruppe
ehemaliger KZ-Haftlinge aus Polen bei deren Besuch in Potsdam betreuen.

Bei der Mitgliederversammlung am 22. November 2014 wurde Frau Danuta Sarrouh zur neuen
Vorsitzenden der Caritas Konferenzen Deutschlands Didzesanverband Berlin e.V. gewéhlt. Anschlie-
Bend fand das alljghrliche Elisabethfest statt, an dem rund 100 Vertreter/innen von allen CKD-Gruppen
des Erzbistums teilgenommen haben.
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Raphaels-Werk im Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e. V.

Die Beratungstétigkeit des Raphaels-Werkes im Caritasverband flir das Erzbistum Berlin musste zum
30. April 2014 eingestellt werden.

Kreuzbund Didzesanverband Berlin e. V.

Der Kreuzbund ist eine Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft fur Suchtkranke und Angehorige und
Fachverband des Caritasverbandes Berlin.

Im Jahr 2014 trafen sich regelmaBig ca. 1.200 suchtkranke Menschen in 53 Selbsthilfegruppen
des Kreuzbund-Berlin e.V., um Hinweise und Unterstitzung flr ein suchtmittelfreies und abstinentes
Leben zu erlangen. Die Gruppen des Kreuzbundes verteilen sich auf das Gebiet Berlin und Branden-
burg sowie Mecklenburg-Vorpommern.

Weiterhin im Angebot sind geschlechterspezifische Gruppen fur Frauen und Méanner,

die Treffen der Angehdrigen von Suchtkranken sowie unsere Seniorengruppe. Alle Angebote
werden gut angenommen. Weitere Schwerpunkte der Suchtselbsthilfearbeit des Kreuzbundes waren
die Weitergabe von Informationen Uber die Suchterkrankung und Suchtselbsthilfe an ratsuchende, die
Ausbildung der Gruppenleiter sowie das Angebot an Seminaren zur Personlichkeitsentwicklung. Die
Zusammenarbeit mit anderen Suchtselbsthilfeverbanden, der beruflichen Suchthilfe und der Caritas
waren und sind weiterhin wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Mehr als 100 Weggefahrten des Kreuzbundes besuchten regelmaBig Entgiftungsstationen und
Entwdhnungseinrichtungen in mehr als 15 Kliniken im Bistum Berlin, um dort Uber das Angebot des
Kreuzbundes zu informieren.

Auf Anfrage informierte der Kreuzbund auch in Schulen oder im Rahmen der betrieblichen Sucht-
pravention Uber Suchtproblematiken, insbesondere der Alkoholabhangigkeit.

Abgerundet wurde das Angebot durch vielfaltige Aktivitdten im Freizeitbereich in Form von Kurzrei-
sen, Tagesausfligen und gemeinsamen Feiern.

Die Teilnehmer- und Mitgliedszahlen der letzten Jahre sind weiterhin ricklaufig und eine Trend-
wende ist nicht erkennbar. Auch aufgrund der Altersstruktur der Mitglieder und Gruppenteilnehmer ist,
trotz verstarkter Mitgliederwerbung, mit einem weiteren Rickgang sowie mit GruppenschlieBungen zu
rechnen.

Malteser Hilfsdienst e. V.

2014 war fUr die Berliner Malteser ein gutes Jahr des Wachstums und der Arbeit fir die BedUrftigen

in der Hauptstadt. Im Zeichen steigender Fllchtlingszahlen und immer mehr armer Menschen haben
viele Einrichtungen der Malteser viele neue Gaste begriBen kdénnen. Die Suppenkiche oder die Mig-
ranten Medizin, der ,WohlfUhltag fir Stadtarme oder Obdachlose® — Uberall dort kamen mehr Gaste,
Patienten oder BedUrftige. Uberall konnten die Malteser geméB ihres Leitspruches

»Bezeugung des Glaubens und Hilfe dem Bedurftigen* wirken — zum Wohle der Menschen.

Die Malteser Migranten Medizin behandelte 2014 rund 9.500 Menschen ohne Krankenversiche-
rung — davon rund 1700 Kinder. Die Praxis in Wilmersdorf wird immer mehr zum Anlaufpunkt von
Menschen in Not, neun medizinische Fachrichtungen betreuen dort Patienten — Zahnarzte, Gynakolo-
gen oder Internisten sind da nur Beispiele.
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Die Suppenklche der Malteser in der Zentrale in Alt Lietzow versorgte im Schnitt rund 100 Be-
durftige montags bis freitags das ganze Jahr Uber mit einem warmen Essen — deutlich mehr als in den
Jahren zuvor.

Einen weiteren Bereich, den die Malteser in Berlin ausbauen, ist die Betreuung und Begleitung
von Menschen mit Demenz. Dabei legen die Malteser neben der klassischen Betreuung in Einzelarbeit
oder Gruppen einen Schwerpunkt auf kulturelle Angebote. Die Andachten oder die Konzerte fur Men-
schen mit Demenz erfreuen sich einer groen Beliebtheit. Neben diesen regelmaBigen Angeboten gibt
es auch spezielle, fur Menschen mit Demenz konzipierte Museumsfuhrungen. Mit all diesen Angebo-
ten wollen wir diesen Menschen eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben der Stadt ermdgli-
chen, die Nachfrage nach den ersten Monaten zeigt, dass dies ein richtiges Angebot fUr die Stadt ist,
welches wir weiter ausbauen wollen.

Die weiteren Besuchsdienste flr einsame Menschen wurden auch ausgebaut: So gibt es neben
den klassischen Besuchsdiensten nun auch einen Besuchsdienst mit Hunden und eine ,Malteser
Redezeit”, in der Ehrenamtliche einsame Menschen regelmasig per Telefon besuchen und so flr sie
da sind. Der Hundebesuchsdienst geht sowohl in Altenheime und Pflegeheime als auch zu einzelnen
Menschen und wird so nachgefragt, dass die Malteser auch dort in den kommenden Jahren ausbau-
en werden.

In insgesamt 23 ehrenamtlichen Diensten und drei ehrenamtlichen Gliederungen flr den Katastro-
phenschutz und den Einsatzsanitatsdienst sowie in der Malteser Jugend sind rund 1000 Ehrenamtli-
che in Berlin im Einsatz.

IN VIA Katholischer Verband fUur Madchen- und Frauensozialarbeit fur das Erzbistum
Berlin e. V.

Das Jahr 2014 war fUr IN VIA Katholischer Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit fur das Erz-
bistum Berlin e. V. ein Jahr des Wachstums und ein Jubilaumsjahr.

Die Gesellschafter der IN VIA Berlin Projekte gGmbH hatten 2013 vereinbart, die Aufgaben der
Gesellschaft in die verbandlichen Zusammenhange von Caritas und IN VIA im Erzbistum Berlin und
damit in die Tragerschaft der Gesellschafter selbst zu Uberflhren. In diesem Zuge wurde die Gesell-
schaft aufgel6st. So konnte IN VIA zum 01. Januar 2014 das Angebot um einen Madchen- und Frau-
entreff in Berlin-Karlshorst erweitern. Im dazugehdérigen Kinderkleiderladen verkaufen ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen Kinderkleidung und -zubehdr aus zweiter Hand. Der Ertrag kommt dem Méadchentreff
zugute.

Die Bahnhofsmission am Berliner Ostbahnhof feierte am 17. Juni 2014 ihr 120-jahriges Bestehen.
Damit ist sie die alteste Bahnhofsmission in Deutschland. Gegrindet wurde die Bahnhofsmission 1894
am damaligen Schlesischen Bahnhof. Heute arbeiten vier hauptamtliche und 20 ehrenamtliche Mitarbei-
tende sieben Tage die Woche, jeweils von 8 bis 17 Uhr in der Bahnhofsmission am Ostbahnhof.

Im Anschluss an den dkumenischen Gottesdienst begriBte die IN VIA-Vorsitzende Gabriele Pollert
die Gaste der Jubilaumsfeier u. a. die Berliner Caritasdirektorin Ulrike Kostka, den Berliner Bahn-Chef
Ingulf Leuschel sowie Prof. Bruno Nikles, der einen Vortrag zur Bahnhofsmission im Wandel der Zeit
hielt. Zu den Gésten der Jubilaumsfeier gehdrte auch Mario Czaja, Senator fur Gesundheit und Sozi-
ales im Berliner Senat, der sich ausdrUcklich fir den Einsatz der Ehrenamtlichen bedankte, die jeden
Tag rund 150 Menschen am Berliner Ostbahnhof in kleinen und groBen Néten helfen.

Mitbestimmung, Beteiligung und Teilhabe sowie die Forderung einer politischen Meinungsbildung
sind konzeptionelle Grundatze der Madchen- und Jugendarbeit bei IN VIA. So beteiligten sich Ju-
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gendmigrationsdienst und Madchentreff an einem bundesweiten Projekt mit dem Titel ,M&M Mitreden
und Mitgestalten — Zukuntt ist kein Zufalll“. Ziel war die politische Partizipation von Jugendlichen. Am
Ende standen die zwei Filmpremieren ,Mitmischen® und ,Deutschland sieht fern®, an denen zahlreiche
Vertreter/innen aus Kirche und Kommunalpolitik teilnahmen.

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Berlin

Seit mehr als 100 Jahren setzt sich der SkF e.V. Berlin fur Madchen, Frauen und Familien in Not ein
und leistet mit seinem gesellschaftlichen Engagement einen Beitrag zum sozialen Auftrag der ka-
tholischen Kirche. Als Fachverband kimmert er sich in seinen Einrichtungen Casa Maria und Minna
Fritsch um Kinder und Jugendliche, im Haus Maria Frieden und in den Delphinwerkstatten werden
Menschen mit Behinderung betreut, in seinen Beratungsstellen der Offenen Sozialarbeit ist er unter-
stlitzender Ansprechpartner fUr Frauen in Not und in schwierigen Lebenssituationen.

In 2014 legte der SkF e.V. Berlin neben der Flirsorge um benachteiligte Menschen sein Augen-
merk auf die verschiedenen Notlagen von Frauen und Familien. In der Schwangerschaftsberatungs-
stelle Lydia in Neukolin erfahren Frauen seit 1. Mai 2014 Beratung und Unterstitzung hinsichtlich der
vertraulichen Geburt. Besonders geschulte Sozialarbeiterinnen begleiten Frauen in Not oder in Be-
drohungssituationen, wenn sie ihr Kind in einem gesetzlich geschitzten Rahmen vertraulich zur Welt
bringen und zur Adoption freigeben wollen. Nach dem Gesetz muissen Frauen hier ihre Identitat bei
der Entbindung nicht offenlegen, stattdessen aber einmalig inre Angaben zur Erstellung eines Her-
kunftsnachweises hinterlegen. Mit 16 Jahren kann das Kind seine Identitat und damit seine Herkunft
erfahren. Muss die Identitat der Mutter jedoch auch dann noch geschutzt werden, bleibt ihre Anony-
mitat weiterhin gewéahrleistet. Das Kind kann dann in den weiteren Jahren in bestimmten Abstanden
seine Herkunft erfragen und diese erfahren, wenn die Notlage der Mutter beendet ist.

Ausgebaut wurde das Projekt ,barenstark ins Leben mit enrenamtlichen Familienpaten®. An den
Standorten Pankow, Mitte, Tempelhof und Neukdlin-Stid und -Nord arbeitet das Projekt erfolgreich
mit Kirchengemeinden, Stadtquartieren, Kitas, Geburtshausern und Entbindungsstationen zusam-
men. Liebevoll und einfihlsam werden Familien nach der Geburt eines Kindes beim gemeinsamen
Start ins Leben mit Hilfe von Familienpaten in den ersten drei Lebensjahren unterstitzt. So kann einer
glicklichen und entspannten Situation in den Familien Rechnung getragen werden.

Im Rahmen der Berliner Kaltehilfe 2014 fanden wieder zahlreiche Frauen Warme, Zuneigung und
fachlichen Rat in Evas Haltestelle. Aber nicht nur im Winter kdnnen Frauen hier verweilen, entspannen
und FUrsorge erleben, die Tagesstatte ist durchgehend taglich auBer Samstag und Sonntag gedffnet.
Das kostenlose gemeinsame Kochen ist jeden Tag ein eigenverantwortliches Highlight fur die Frauen.
Jeden Mittwoch bereiten die Ehrenamtlichen ein groBzlgiges ,Besonderes Frihstlck® vor, das gerne
angenommen wird. Evas Haltestelle ist die einzige Anlaufstelle flir obdach- und wohnungslose Frauen
in Berlin, die im Winter ganztagig gedffnet hat. Damit wird Frauen von der Stral3e ein guter Weg in ein
Leben mit Obdach geebnet.

Gemeinschaft des HI. Vinzenz von Paul im Erzbistum Berlin

Vinzenz von Paul gilt als Pionier der Gemeindecaritas und als Vorbild christlicher Nachstenliebe. Un-
sere Gemeinschaft ist in Gruppen eingeteilt, sogenannten Vinzenzkonferenzen. Diese sind ehrenamt-
lich in ihren jeweiligen Gemeinden tatig: St. Eduard in Neukdlin, Maria Rosenkranzkonigin in Steglitz,
St. Bernhard in Dahlem, St. Peter und Paul in Potsdam und Herz Jesu in Bernau. Sie besorgen die
Geburtstagsgratulationen der Gemeinde, besuchen Kranke und Einsame, halten den Kontakt zu
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den Bewohnern der Heime auf inrem Pfarrgebiet und organisieren Nachmittagskaffees fur Senioren.
AuBerdem bieten sie Mitfahrgelegenheiten mit dem Auto an. In Potsdam werden einige Fllichtlingsfa-
milien unterstitzt. Die Konferenz St. Bernhard hat 1000 Euro fUr die in der Turnhalle in Dahlem unter-
gebrachten Fllchtlinge Uberwiesen.

Jedes Jahr treffen wir uns an drei gemeinsamen Veranstaltungen: Der Jahresausflug 2014 flhrte
uns diesmal nach Frankfurt (Oder) und Slubice, den Einkehrtag hielten wir im Schonstatt-Heiligtum in

Frohnau und die Jahresversammlung fand in St. Bernhard in Dahlem statt. So pflegen wir Spiritualitat
und Gemeinschaftsleben.
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Caritas-Gesellschaften, -Vereine und -Beteiligungen

Caritas Altenhilfe GGmbH

Die Caritas Altenhilfe GGmbH ist eine gemeinnitzige Gesellschaft. Als Tochter des Caritasverbandes
flr das Erzbistum Berlin e. V. ist die CAH in Berlin, Brandenburg und Vorpommern tétig. Die Caritas
Altenhilfe verflgt Uber ein breites Angebotsportfolio, welches an zahlreichen Standorten zu Senio-
renzentren konzentriert wurde. Die Angebote reichen von Servicewohnen, Fahrbarem Mittagstisch,
ambulant betreuten Wohngemeinschaften und Caritas-Sozialstationen Uber Tages- und Kurzzeitpflege
bis zur vollstationaren Pflege und ambulantem Hospizdienst. Die Organisation der Angebote unter
einer Geschaftsfuhrung ist im Erzbistum Berlin in dieser Form einzigartig. Durch die enge Vernetzung
der Angebote ist es mdglich, Senioren ein passgenaues Angebot flr den individuellen Unterstit-
zungsbedarf machen zu kdnnen.

Insgesamt betreute die Caritas Altenhilfe zum 31.Dezember 2014 mit 1.481 Mitarbeiter/innen so-
wie 533 Mitarbeiter/innen der Tochtergesellschaft Senioren Service Gesellschaft (SSG) 6.048 Seniorin-
nen und Senioren in 77 Einrichtungen an 53 Standorten. Sie erwirtschaftete mit ihren Dienstleistungen
einen Umsatz von 75 Millionen Euro.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft war in 2014 von folgenden Entwicklungen und Ereignissen gepragt:

2014 wurde die zweijahrige Kursreihe ,Mitarbeiter/in in der Seelsorge” erfolgreich abgeschlossen.
10 Teilnehmerinnen erhielten im Rahmen einer Beauftragungsfeier ein Zertifikat Gber die erfolgreiche
Teilnahme an der Weiterbildung. Die Mitarbeiterinnen unterstitzen in den Einrichtungen die Seelsorge.

Die bis Ende 2014 aus dem Strategischen Rahmenwerk flr alle Standorte entwickelte Balanced-
Scorecard (BSC) wird nach der Weiterentwicklung der Aufoauorganisation in 2015 als strategisches
Steuerungsinstrument eingefuhrt. Das operative Berichtswesen wurde so Uberarbeitet, dass monat-
lich vom zentralen Controlling Kennzahlen zur operativen Steuerung in Form eines Benchmarkings zur
Verflgung gestellt werden.

Dank der Organisationsentwicklung, die im Rahmen des EFQM-Prozesses (European Foundation
for Quality Management) erfolgte, wurde 2013 eine fundierte Kundenbefragung durchgefihrt und im
2014 im Ergebnis vorgestellt. Die Spannbreite der 15 Fragenkomplexe reichte von 1,12 bis 1,85 bei
einer Bewertungsskala von 1 bis 4. 89 Prozent der Kunden unserer Sozialstationen sowie der Bewoh-
nerinnen und Bewohner der Seniorenwohnh&user und Seniorenpflegeheime sind sehr zufrieden mit
ihrer Einrichtung. 83 Prozent wlrden sich wieder fUr die Einrichtung entscheiden.

Im Geschaftsjahr 2014 wurde eine zeitgeméalie Personalsoftware eingeflihrt, die neben der klassi-
schen Abrechnung und Verwaltung in Zukunft die Prozesse der Personalgewinnung (Recruiting) und
der Personalentwicklung unterstitzen wird.

Die ebenfalls 2014 geschlossene Kooperation mit dem wiedererdffneten Katholischen Schulzent-
rum Edith Stein sichert die Altenpflegeausbildung in katholischer Tragerschaft im

Erzbistum Berlin und leistet einen wichtigen Beitrag gegen den Fachkraftemangel in der Pflege.
Die CAH hat zehn berufsbegleitende Auszubildende sowie 25 Vollzeit-Auszubildende bei der Edith-
Stein-Schule angemeldet.

www.caritas-altenhilfe.de
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Caritas-Krankenhilfe Berlin e. V.

Der Caritas-Krankenhilfe Berlin €.V. ist aufgrund personeller Verkntpfungen ein dem Caritasver-

band fur das Erzbistum Berlin e.V. nahestehender Tragerverein, zu dem die Caritas-Klinik Maria
Heimsuchung in Berlin-Pankow, das St. Marienkrankenhaus in Brandenburg an der Havel und das
Dominikus-Krankenhaus in Berlin-Hermsdorf gehdren. Zudem betreibt der Verein das Caritas-Hospiz
Pankow, das Behindertenpflegewohnheim St. Elisabeth-Haus in Berlin-Lichtenrade und die Kurzzeit-
pflege St. Marien in Brandenburg an der Havel. Die leistungsmaBige Entwicklung der Krankenhauser
ist positiv. Das St. Marienkrankenhaus steht nach seiner vollstdndigen Sanierung und teilweisem
Neubau in den Jahren 2005 bis 2008 erneut vor groBeren BaumaBnahmen. Die Fortschreibung des
dritten Krankenhausplanes des Landes Brandenburg vom 18. Juni 2013 sieht eine Erweiterung des
Hauses von 90 vollstationdren Betten auf 142 vollstationdre Betten vor, so dass das Haus einschlief3-
lich der tagesklinischen Platze 157 Betten haben wird. Nachdem eine Bauvoranfrage bei der Stadt
Brandenburg positiv beschieden wurde, wird zurzeit der Bauantrag vorbereitet. Nach den bisherigen
Vorstellungen soll die BaumaBnahme 2017 fertiggestellt sein. Auch das vor drei Jahren Gbernommene
Dominikus-Krankenhaus ist auf einem guten Weg. Die Entwicklung des medizinischen Leistungsspek-
trums geht voran. Gleichzeitig werden dringend notwendige Investitionen vorgenommen. Der vollstan-
dige Umbau der Rettungsstelle wurde im Méarz 2015 abgeschlossen. Die Einweihung erfolgte durch
den Dibzesanadministrator Pralat Tobias Przytarski im Beisein der Gesundheitsstaatssekretarin Frau
Emine DemirbUken-Wegner. Das Caritas-Hospiz Pankow hat sich in der Hospizlandschaft im Land
Berlin gut etabliert, es hat eine sehr gute Auslastung. Die leistungsmaBige Situation im St. Elisabeth-
Haus in Lichtenrade ist unverandert gut. Kritisch betrachtet wird die Entwicklung der Personalkosten
im AVR-Bereich. Daher steht die wirtschaftliche Entwicklung der Einrichtungen unter besonderer
Beobachtung.

www.caritas-krankenhilfe-berlin.de

Caritas Familien- und Jugendhilfe GGmbH

Die Caritas Familien- und Jugendhilfe GGmbH (CFJ) ist eine Tochtergesellschaft des Caritasverban-
des fir das Erzbistum Berlin €.V. (40 Prozent Anteile) und des Caritas-Krankenhilfe Berlin e.V. (60 Pro-
zent Anteile). Die Gesellschaft betreibt vier Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, drei Einrichtungen
fur Menschen mit Behinderungen, eine Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen, eine Forderschule
und sechs Kindertagesstétten in Berlin und Brandenburg. Die Einrichtungen sind gut ausgelastet,

und die wirtschaftliche Situation ist zufriedenstellend, auch wenn dringend notwendige umfangreiche
SanierungsmaBnahmen in einigen Gebauden eine groBe Belastung darstellen.

Hinsichtlich der Personalkosten kann auf die Bemerkungen im Abschnitt Caritas-Krankenhilfe Berlin
verwiesen werden.

www.cfj-caritas-berlin.de
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Malteser-Werk Berlin e. V.

Der Malteser-Werk Berlin €.V. ist durch personelle Verflechtungen eng mit dem Caritasverband fur
das Erzbistum Berlin e.V. und dem Malteser Werke e.V. in KéIn verbunden. Die laufenden Geschéafte
besorgt die GeschaftsfUhrung des Caritas-Krankenhilfe Berlin e.V. Der Verein betreibt das Malteser-
Krankenhaus und das Seniorenheim Haus Malta in Berlin-Charlottenburg und das Wohnheim fur
behinderte Menschen, den Malteserhof Reinickendorf.

Das Malteser-Krankenhaus ist ein geriatrisches Fachkrankenhaus und als solches gut angenom-
men und vernetzt mit den umliegenden groBen Krankenhausern. Das direkt an das Krankenhaus an-
gebundene Seniorenheim Haus Malta ist ebenfalls sehr gut ausglastet. Beide Hauser erganzen sich.

Die im aktuellen Krankenhausplan des Landes Berlin vorgesehene geriatrische Tagesklinik ist
Anfang Februar 2015 durch den Dibzesanadministrator Prélat Tobias Przytarski und seinen standigen
Vertreter Dr. Stefan Dybowski eingeweiht worden, im Beisein von Gesundheitssenator Mario Cza-
ja. Den Festvortrag hielt Frau Dr. Ursula Weidenfeld. Ebenso wird mit finanzieller Unterstltzung des
Landes Berlin eine energetische Sanierung der AuBenfassade des Malteser-Krankenhauses vorge-
nommen, die sich jedoch bis zum Jahre 2016 hinziehen wird. Der Malteserhof Reinickendorf hat sein
Leistungsspektrum um Angebote zur Beschaftigung, Férderung und Betreuung am Tage erweitert.
Eine Erweiterung des Hauses von 27 auf 30 Platze wird zurzeit gepruft.

wwwi. caritas-krankenhilfe-berlin.de
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Anhang

Personal und Finanzen

¢ Anerkennung als Kérperschaft (s. Anlage)
e Bescheid des Finanzamtes (s. Anlage)

Name und Funktion der Entscheidungstrager

¢ \ereinsregisterauszug (s. Anlage)

* Organigramm (s. Anlage)

¢ Personalstruktur

Der Caritasverband beschaftigte 2014 im Bereich Berlin, Brandenburg und Vorpommern 690 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in seinen Diensten und Einrichtungen, umgerechnet in 542,90 Vollzeitkraf-
te. 299 Honorarkrafte haben innerhalb des Caritasverbandes eine Dienstleistung erbracht. 4 Personen
haben im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes gearbeitet. Uber 400 Menschen waren im Caritas-
verband ehrenamtlich tatig.

Mittelherkunft

Offentliche Zuwendung
Summe Ertrage 69.380.180, 82 EUR
davon Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 22.519.695,56 EUR

davon Offentliche Zuwendungen:

Bundesmittel 1.402.099,25 EUR
Landesmittel 4.895.351,51 EUR
Kreise und Kommunen 5.199.075,71 EUR
EU-Mittel 286.676,40 EUR
Sonstige Zuwendungsgeber 925.909,29 EUR
Summe 12.709.046,16 EUR

Anteil Bereiche

Ideeller Bereich 57.108.199,59 EUR
Vermdgensverwaltung 2.501.352,50 EUR
Zweckbetrieb 8.809.960,61 EUR
Wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb 960.668,18 EUR

e Gewinn- und Verlustrechnung (s. Anlage)
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Mittelverwendung

e Bilanz (s. Anlage)
e Gewinn- und Verlustrechnung (s. Anlage)
e Frlauterung zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Der Caritasverband schlieBt das Geschéaftsjahr mit einem JahresUberschuss in Hohe von TEUR 338
(Vorjahr: TEUR 323) ab, wobei das Betriebsergebnis in Hohe von TEUR 663 mit einem Betrag von
TEUR 221 Uber dem Vorjahr liegt. Kompensierend wirkt der Riickgang des neutralen Ergebnisses in
Hohe von TEUR 317. Das Finanzergebnis ist aufgrund gestiegener Wertpapierkurse in 2014 um TEUR
110 angestiegen.

Gepréagt war der betriebliche Bereich des Verbandes durch einen Anstieg der Leistungen im Be-
reich der Flichtlingsunterbringung und -beratung und im Projekt Stromsparcheck
Die Leistungsentgelte fUr den Bereich der Kindertagesstatten sind in 2014 um
einen Betrag von TEUR 1.187 gestiegen.

Die Zuschusse des Erzbischéflichen Ordinariats Berlin fUr die verbandliche Caritasarbeit haben
sich in der Zeit von 2010 bis 2014 wie folgt entwickelt (in TEUR):

2010 2011 2012 2013 2014 2013/2014
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
4.300 3.100 4.500 4.500 5.300 +800

Des Weiteren wurde ein Darlehen in Hohe von TEUR 356 im Rahmen der Gewahrung als Zuschuss
erlassen.

Die in 2014 beschlossene Tarifsteigerung sowie der Anstieg der Mitarbeiterzahl im Verband fuhr-
ten zu einer Erhéhung des Personalaufwandes um TEUR 1.381.

Die Anderung des Ausweises von Betreuungskosten in die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
fUhrte zu einem Ruckgang der Materialaufwendungen in Hohe von TEUR 639. Kompensierend wirkte
im Wesentlichen der Anstieg der bezogenen Leistungen im Rahmen der Bereitstellung von Notunter-
kUnften fur Flichtlinge.

Im Geschaftsjahr kam es zu einem positiven Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit in Hohe
von TEUR 1.311. Diese Gelder wurden zum einen fUr investive MaBBnahmen von TEUR 327 und zum
anderen fUr die Tilgung von Krediten und Darlehen in Hohe von TEUR 269 verwendet. Der Finanzmit-
telfonds erhéhte sich damit um TEUR 715.

Zum Bilanzstichtag ergibt sich eine gegentber dem Vorjahr um TEUR 1.651 geringere Liquiditat
auf kurze Sicht. Gemessen am betriebsgewdhnlichen monatlichen Finanzbedarf deckt die Liquiditat
auf kurze Sicht diesen wie im Vorjahr Uber mehr als einen Monat.

Der betriebliche Bereich des Caritasverbandes befindet sich weiterhin in einem Schwerpunktset-
zungsprozess, der sich in den Folgejahren fortsetzen wird und Auswirkungen auf die Jahresergebnis-
se haben kann. Im Rahmen dieses Schwerpunktsetzungsprozesses soll auch die pastorale Neuge-
staltung des Erzbistums Berlin ,Wo Glauben Raum gewinnt“ einen hohen Stellenwert haben.
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Gesellschaftliche Verbundenheit

pro cura service GmbH 100,00 %
Caritas Altenhilfe GGmbH 81,43%
Caritas Familien- und Jugendhilfe GGmbH 40,00%

IN VIA Projekte Berlin des Verbandes 50.009%
Katholischer Madchensozialarbeit GGmbH e

Sonstige Verbundenheit

e Caritas-Krankenhilfe Berlin €.V.

e Malteser-Werk Berlin e.V.

¢ Bildungsstatte der Caritas Bad Saarow e.V.

e Caritas Konferenzen Deutschlands Ditzesanverband Berlin e.V.
¢ [N VIA Katholische Madchensozialarbeit flir das Erzbistum Berlin e.V.
¢ Brandenburgische Landesstelle fir Suchtfragen e.V.

e Kirchliche Zusatzversorgungskasse Koln

e Caritas-GemeinschaftsStiftung im Erzbistum Berlin

¢ Frich-Degen-Stiftung

e Stiftung Haus Pius

e Stiftung Hilfswerk Berlin

Zu den Namen von juristischen Personen, deren jahrliche Zuwendung mehr als 10% des gesamten
Jahreseinnahmen ausmachen, gehort lediglich die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wis-
senschaft mit einem Volumen von EUR 30.582.439,02 € (48 %).

Transparente Zivilgesellschaft

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e. V. hat als Spitzenverband den Rahmenférdervertrag
mit dem Land Berlin abgeschlossen, der die bereits am 05.10.2009 unterzeichnete Transparenzchar-
ta nochmals unterstreicht, als transparente Zivilgesellschaft zu wirken. Die Vertragsparteien beken-
nen sich darin zu der flr den Dritten Sektor erarbeiteten Transparenzcharta, werben innerhalb ihrer
Mitgliedsorganisationen aktiv flir eine vergleichbare Ubernahme und Anerkennung derselben. Der
Caritasverband hat dartber hinaus eine Verpflichtungserklarung abgegeben, daflr Sorge zu tragen,
dass seine Mitgliedsorganisationen der Transparenzcharta beitreten.

Jeder Tréager sollte dieser Selbstverpflichtung beitreten, und seine Erklarung leicht auffindbar auf die
Website stellen und sie auf Anfrage elektronisch oder postalisch versenden. Dazu gehdren Hinweise auf
vollstandige Namensgebung und rechtliche Grundlagen, Bescheide des Finanzamtes, Benennung der
Entscheidungstrager, Tatigkeitsnachweise, AuskUnfte Uber die Personalstruktur, Darstellung der Mittel-
herkunft und —verwendung, darUber hinaus auch die gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten.
Die Initiative Transparente Zivilgesellschaft fordert Organisationen auf, offen zu legen, welche Ziele sie
verfolgt, woher die Mittel stammen, wie sie verwendet werden und wer dartber entscheidet. Der Cari-
tasverband sieht darin Starke und Vielfalt der Zivilgesellschaft und bekennt sich dazu.
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Er ist in Selbstverpflichtung dessen dem Tragerkreis Initiative Transparente Zivilgesellschaft auch in
seiner Rolle als Trager am 08.10.2012 beigetreten.

Im Geschaftsjahr 2014 war als Geschéaftsfuhrerin des Caritasverbandes flr das Erzbistum Berlin e. V.
Didzesancaritasdirektorin Prof. Dr. Ulrike Kostka bestellt.

Die Geschéftsflihrung erhielt flr ihre Tatigkeit eine Vergutung in Hohe von EUR 97.967,58.
Im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Aufsichtsgremien der Caritas Gruppe erhielt Frau Prof. Dr. Kostka im
Jahr 2014 EinkUnfte in Hohe von EUR 21.125 und stellte davon EUR 8.300 dem Caritasverband als
Spende zur Verfliigung.

FUr frihere Mitglieder der Geschaftsflihrer leistete der Caritasverband im Erzbistum Berlin im Jahr
2014 Versorgungsleistungen in Héhe von EUR 94.170,16.

Der Vorstand arbeitete im Jahr 2014 ehrenamtlich. Er erhielt Aufwandsentschadigungen in Hohe
von EUR 832,16 im Geschéftsjahr.
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Finanzamt fiir Kdrperschaften I 14057 Barlin 10.08.2015

Steuvernummer 27763050875
Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V.
Anlage zum Bescheid
flir 2013 zur

Kdrperschaeftszsteuer

Die Stewerpflicht erstreckt sich ausschlieBlich auf den von der Korperschaft unterhaltenen (ein-

heitlichen) steuwerpflichtigen wirtschaftlichen Geschdftsbetrieb. Im Ubrigen ist die Korperschaft

nach 5§ 5 Abs. 1 Hr. 9 K56 wvon der Kdrperschaftsteuwer befreit, well sie ausschliellich wund

zzli:te]bar steuerbeginstigten mildtdtigen und gemeinniitzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AD
ent.

Hinwelse zur Steuerbeglnstigung
Die Kiorperschaft fordert mildtatige Zwecke.

Sie fordert auBerdem folgende gemeinnilitzige Zwecke:
= Férderung von Wissenschaft und Forschung
= Férderung der Jugendhilfe
- Férderung der Altenhilfe
= Férderung des Wohlfahrtswesens

Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs. 2 Satz 1 WNr. 1, & und 9 AD.
Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Zuwendungsbestitigungen fiir Spenden:

Die Kirperschaft ist berechtigt, fiir Spenden, die ihr zur Verwendung flr diese Zwecke zugewendet
werden, Zuwendungsbestitigungen nach amtlich wvorgeschriebenem Verdruck (5 50 Abs. 1 EStDV)
auszustellen.

Die amtlichen Muster fiir die Ausstellung steuverlicher Zuwendungsbestitigungen stehen im Internet
unter https:/fwww.formulare-bfinv.de als ausfiillbare Formulare zur Verfiigung.

Zuwendungsbestitigungen fiir Hitoliedsbeltrige:
Die Kérperschaft ist berechtlgt, fiir Hitgliedsbeitrdge Zuwendungsbestdtigungen nach amtlich vorge-
schriebenem Vordruck (5 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

Zuwendungsbestdtigungen fir Spenden und ggfs. Hitgliedsbeitrdge diirfen naur ausgestellt werden,
wenn das Datum dieser Anlage zum Kirperschaftsteuerbescheid nicht lénger als fiinf Jahre
zurilickliegt. Die Frist ist taggenau zu berechnen (5§ 6% Abs. 5 AD).

Haftung bel unrichtigen Zuwendungsbestitigungen und fehlverwendeten Zuwendungen

Wer worsdtzlich oder grob fahrldssig elne wunrichtige Zuwendungsbestdtigung ausstellt oder
veranlasst, dass Zuwendungen nlcht zu den in der ZuWwendungsbestitigung angegebenen steuer-
beglinstigten Zwecken  verwendet werden, haftet filir die entgangene Stewver. Dabel wird die
entgangene Elnkommensteuer oder Kdrperschaftstever mit 30 ¥, die entgangene Gewerbesteuer pauschal
mit 15 ¥ der Fuwendung angesetzt (5 10b Abs. & ES5tG, 5 9 Abs. 3 KStG; § 9 Hr. 5 GewStG).

Hinweise zum Kapitalertragsteuerabzug

Bei Kapitalertrigen, die bis zum 31.12.2016 zuflieBen, relcht fir die Abstandnahme wvom Kapital-
ertragsteverabzug nach 5§ 44a Abs. &, 7 und 10 Satz 1 Hr. 3 EStG die Vorlage dieser Anlage 2um
Kérparschaftsteverbescheid oder die Uberlassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieser Anlage
aus.

Das Gleiche gilt bis zum o. a. Zeltpunkt Fflir die Erstattung wvon Kapitalertragsteuer mnach
§ 44b Abs. & EStG durch das depotfiihrende Kredit- oder Finanzdienstlelstungsinstitut.
Dia Vorlage der Anlage 15t unzulidssig, wenn die Ertrige in  elnem wirtschaftlichen
Geschaftsbetrieb anfallen, fir den die Befreiung von der Kérperschaftsteuer ausgeschlossen ist.

HuMMM Fortsetzung siehe Seite 2 WhsnM
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- Wiedergabe des aktuellen Registerinhalts -
Abruf vom 30.07.2015, 12:37

Amtsgericht Charlottenburg
Ausdruck - Vereinsregister - VR 5628 B
Aktueller Ausdruck VR 5628 B
Vereinsregister
Amtsgericht Charlottenburg

1. Anzahl der bisherigen Eintragungen
7 Eintragung(en)

2.a) Name des Vereins
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V.

b) Sitz des Vereins

Berlin

J.a) Allgemeine Vertretungsregelung

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzenden, dem Stellveriretenden Vorsitzenden,

fiinf bis sieben weiteren Vorstandsmitgliedern und dem Ditizesancaritasdirektor.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis
Didzesancaritasdirektorin:
Dr. Kostka, Ulrike, *04.06.1971, Berlin

Yorsitzender:
Przytarski, Tobias, *29.10.1959, Berlin

Vorstandsmitglied:

Czaplicki, Thomas, *07.02.1953, Berlin

Dr. Czarnikan, Peter, *24.04.1953, Berlin
Felderhoff, Kersten, *16.01.1965, Stralsund
Dr. Fey, Klaus Henning, *04.09.1943, Berlin
Karcz, Harry, *30.06.1960, Berlin

Dr. Lehmann, Petra, *23.06.1962, Berlin
Ripoll Stampa, Cammen, ¥25.06.1963, Berlin

stellvertretender Vorsitzender:
Patzelt, Martin, *23.07.1947, Briesen

4.a) Satzung
Eingetragener Verein
Die Satzung ist errichtet am 21.11.1977

Zuletzt gefindert durch Beschluss vom: 24.11.2012

30.07.2015
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b) Sonstige Rechtsverhiiltnisse

Eintragungen betreffend das Umwandlungsgesetz (Verschmelzungen)

Aufgrund der Verschmelzungsvertrige vom 11.11.2004 und der jeweils zustimmenden Beschliisse der
Mitgliederversammlung des tibernehmenden Vereins vom 28.08.2004 sowie der MitgliederversammIlungen
der iibertragenden Vereine vom gleichen Tage, sind die Vereine "Caritasverband fiir Brandenburg e.V."
(AG Charlottenburg 95 VR 11694 Nz) mit Sitz in Berlin, der "Caritasverband fiir Berlin ¢.V." mit dem Sitz
in Berlin (AG Charlottenburg 95 VR 336 Nz) und der "Caritasverband fiir Vorpommern e.V. mit dem Sitz
in Greifswald (AG Greifswald VR 0427), durch Ubertragung ihres Vermogens als Ganzes unter Ausschluss
der Abwicklung mit diesem Verein verschmolzen.

5. Tag der letzten Eintragung
03.05.2013
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L4 CARI

Caritasreklor

Mansignare L

hi Bomin

Pressesprecher, Leitung Gffentlichkeitsarbeit

Thomas Gleilner

Leitung Ehrenamt und Fundraising, youngcarilas

Peter Wagener

Leitung
Gesundheits- und
Sozialpolitik

sticin Thomes
Fachrelerentenfinnen®

Altenhille
Hans-Joachim Wasel

Behindertenhilfe,
Armutspravention
Gabriela Hockertz

Europa
Christina Busch

Kindertagesstitien
Petra Staudenherz
Christine Bernhard

Krankenhduser
Martina Loster

Pllege, Gesundheit,
Privention
Swantje Kersten

Di6zesancari

Regionalleitungen
Berlin

ik Perraisched

Rolf

Fachrelerenten/innen®

Migration und integration

Peter Botzian

Wohnungslosenhille und
Straffdlligenhilfe
Kai-Gerrit Venske

Kinder-, Jugend- und
Familienhille
Jens-Uwe Schard

Suchikrankenhilfe/
Psychialrie
Silke Biester

Fachbereiche

Kinder-, Jugendhiife
Psychiatrie/Menschen in
Krisen
Migration
Schuldnerberatung
Waohnungslosenhilfe

Arbeitsidrderungsprojekte
Ambulante Hospizdienste
Betreuungsverein
Existenzsicherung
Familienhilfe
Schwangerschaftsberatung
Suchtkrankenhilfe
Straffalligenhilfe

Alle zu den Fachbersichen gehiiripen Dienste in Berlin

Friedrichshain-Kreuzberg,
Lichtenberg-
Hohenschdnhausen,
Marzahn-Hellersdorf,
Mitte, Pankow,
Treptow-Kopenick

Charlottenburg-Wilmersdord,
Neukdlln, Reinickendori,
Spandau,
Steglitz-Zehlendor,
Tempelhof-Schineberg

Vorstand

FProf. Dr. Ulrike Kostka

Abwesenheitsvertretung
Ekkehardt Biisel

Gesamtleitung Finanzen,
Personal und Unter-
nehmerische Belange

Fachrelerent Enlgelte®
Berthold Grochowski

Fachbereiche

Arbeitsfarderung/
Forthildung
Angela Prokoph

Cantralling
Hartmut Bremer
Berthold Grochowski

EDV
Matthias Sonnenberg

Finanz-, Rechnungswesen
Thamas Gerwe

Kinderlagesstdtien
Regina Schodrowski

Persanalmanagement
Volker Schrinner

Rechi
Gabrigla Tonn
Vanessa Miller

tasdirektorin

Regionalleitung
Brandenburg

amresimit Wivdorl
Fachbereiche
Arbeitstorderung
Betreuungsverein
Existenzsicherung
Familienhilfe
Kinder-, Jugendhilfe
Freiwilligenzentren
Migration
Psychiatrie
Schuldnerberatung
Schulsozialarbeit
Schwangerschaftsberatung
Straffalligenhilfe
Suchtkrankenhilfe
Wohnunagslosenhilfe

Beauftragte fir:
Stadt Brandenburg a.d.H.
Cécile A. Templin
Stadt Frankiurt {Dder)
Steffen Mehnert
LK Havelland
Annett Kiefig
LK Dahme-Spreewald und
LK Oder-Spree
Thomas Thieme
LK Markisch-Oderland
Frank Kirschneck
LK Oberhavel
Berit Ohirich
Polsdam und LK PM
Angela Schmidt-Fuchs
LK Prignitz
Uwe Sommer

ASVERBAND FUR DAS ERZBISTUM BERLIN E.V.

Gesellschaften und Vereine

Carftas Afrenhilfe GGmbid
Caritas Familicn- und Jugendhilfe GGmbH
Caritas-Krankenhilfe Berlin e V.
Mualteser-Werk Berfin . V.
Bildungsstditte der Cariras
row &

Regionalleilung
Vorpommem

Burghardl Siperko

Fachrelerenlin® Gremien nach

Soziale Dienste/ Mitarbeiterveriretungs-
Sozialrecht: ardnung
Sandra Oehler

Mitarbeiterverirelung
Berlin/Brandenburg
Evelyn Brose

Fachbereiche
Ambulante Hospizdienste
Arbeitstirderung
Betreuunasverein

Mitarbeitervertrelung
Existenzsicherung

Vorpommern

Familienhiife Andrea Bornstedt
Freiwilligenzentren
Migration Schwerbehinderten-
Kinder-, Jugendhilfe veriretung
Opferschutz Christing Busch
achwangerschaftsberatung
Schuldnerberatung
Schulsozialarbeit Zentrale Funktionen
Suchtkrankenhilfe
Titer-Opfer Ausgleich

Misshrauchsbeaullragte
Sigrid Richter-Unger
Caritaszentren Praventionsheauliragte

Anklam Kerstin Zimmermann

Wirich Hockner
Bergen
Andreas Hampel
Greifswald
Christine Minstarmann
Pasewalk
Alexander Liebisch
Stralsund
Martina Steinfurth

Qualitilsmanagement
Wilfried Jahn

Bildungszentrum
Angela Prokoph

* Alle Fachreferemtinnen wnd Fachreferenten Ghernelmen Spitzemerbandsidtipheiten iy die Caritas im gesamten Erzbisium Berlin

1 22.09.2015
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Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e, V., Berlin
Gawinn- und Verlustrechnung fidr 2014
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Trigerkreis Initiative Transparente Zivilgesellschaft
c/o Transparency International Deutschland e. V.
Alte Schénhauser Str. 44

10119 Berlin

Fax: 030- 54 98 98 22

E-Mail: itz(at)transparency.de

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Selbstverpflichtung

..........................................................................................................

verpflichten uns, die nachstehend aufgefithrten Informationen der Offentlichkeit zur Verfii-
gung zu stellen, indem wir sie mit dieser Erkldrung leicht auffindbar auf unsere Website stel-
len oder auf Anfrage elektronisch bzw. postalisch versenden:

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr unserer Organisation

2. Vollstdndige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie weitere wesentliche Doku-
mente, die Auskunft dariiber geben, welche konkreten Ziele wir verfolgen und wie
diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Forderkriterien)

3. Datum des jiingsten Bescheides vom Finanzamt iiber die Anerkennung als steuerbe-
giinstigte (gemeinniitzige) Korperschaft, sofern es sich um eine solche Kérperschaft
handelt

4. Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstriiger (z.B. Geschiftsfithrung,
Vorstand und Aufsichtsorgane)

5. Bericht iiber die Titigkeiten unserer Organisation: zeitnah, verstindlich und so um-
fassend, wie mit vertretbarem Aufwand herstellbar (z.B. Kopie des Berichts, der jéhr-
lich gegeniiber der Mitglieder- oder Gesellschafterversammlung abzugeben ist)

6. Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, Honorarkrifte, geringfiigig Beschiftigte, Zivildienstleistende, Freiwilligendienst-
leistende; Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeitern

7. Mittelherkunft: Angaben iiber simtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jahrlich
erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, aufgeschliis-
selt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds und Férderbeitra-
ge), offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem Geschéftsbetrieb,
Zweckbetrieb und / oder der Vermdgensverwaltung

8. Mittelverwendung: Angaben liber die Verwendung simtlicher Einnahmen, dargelegt
als Teil der jéhrlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und Verlust-
rechnung sowie der Vermdgensiibersicht bzw. der Bilanz



9. Gesellschaftsrechtliché Verbundenheit mit Dritten, z.B. Mutter- oder Tochtergesell-
schaft, Férderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb, Partnerorganisation

10. Namen von juristischen Personen, deren jahrliche Zuwendung mehr als zehn Pro-
zent unserer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden
Spenden von natiirlichen Personen werden nach Zustimmung derselben verdffentlicht,
in jedem Fall aber als ,,GroB3spenden von Privatpersonen® gekennzeichnet.

Wir bestédtigen, dass die Organe, welche fiir unsere Organisation bindende Entscheidungen zu
treffen haben, regelmédfig tagen und dass die Sitzungen protokolliert werden. Anfragen an
unsere Organisation werden in angemessener Frist beantwortet. Die Jahresrechnung wird na-
mentlich durch einen Entscheidungstriger unserer Organisation abgezeichnet. -

Bei Priifung unseres Jahresberichtes wird die Einhaltung dieser Verpflichtung von unseren
internen Priifgremien (z.B. Kassenpriifer), dem vereidigten Buchpriifer oder dem Wirtschafts-

priifer kontrolliert.
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