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MITMACHEN

Unsere Freiwilligen sind
• Menschen im Übergang von Ausbildung in den Beruf

• Studierende und Jugendliche, die theoretische Kennt-

nisse in die Praxis umsetzen wollen

• Berufstätige, die eine Ergänzung zum Arbeitsalltag 

suchen oder sich berufl ich neu orientieren

• Mütter und Väter vor dem Wiedereinstieg 

ins Berufsleben

• Menschen ohne Arbeit, die sich aktiv einbringen 

wollen

• Senior_innen und Menschen in Altersteilzeit mit 

ihren zahlreichen Kenntnissen und Erfahrungen

• Neu Hinzugezogene aus dem In- und Ausland, die 

durch das Ehrenamt Kontakt und Anschluss fi nden

Informationsgespräch
In einem persönlichen Gespräch informieren wir 

Sie gerne über die einzelnen Einsatzmöglichkeiten, 

unsere Projekte und Angebote.

Gern beraten wir Sie auch telefonisch oder per E-Mail.

Sie entscheiden, wo, wie lange und wie oft Sie sich 

engagieren wollen. Sie erhalten von uns nach indivi-

dueller Beratung ein Einsatzplatzangebot, das Ihren 

Interessen und Wünschen entspricht.

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen fi nden Sie auch im Internet 
unter www.caritas-berlin.de 

HIER FINDEN SIE UNS

5 Minuten Fußweg vom U-Bahnhof Osloer Straße (U8, U9) 
oder mit dem Bus bis Ritterlandweg (128) oder auch 
bis Residenzstraße / Reginhardstraße (125)
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Als Gruppe erleben sie sich in einem anderen Umfeld 

und schaffen gemeinsam etwas Sinnvolles. Diese neue 

Teamerfahrung wirkt sich positiv auf die weitere Zu-

sammenarbeit aus. Corporate Volunteering ist somit 

ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung.

Wir bieten interessierten Unternehmen
• kompetente Beratung und Begleitung

• zahlreiche Engagementmöglichkeiten und 

Projekte

• passgenaue Vermittlung der Mitarbeitenden 

• die Möglichkeit, zu helfen, wo es nötig ist

Sie können
• neue Fähigkeiten entdecken

• Verantwortung für eine Aufgabe übernehmen

• wertvolle Erfahrungen machen 

• eigene Ideen und Zielperspektiven einbringen

• persönliche Kompetenzen erweitern

• an interessanten Seminaren teilnehmen

• Menschen in vielfältigen Lebenssituationen 

unterstützen

Wir bieten
• fachliche Anleitung 

• Aufwandsentschädigung für entstandene Kosten 

• Unfall- und Haftpfl ichtversicherung

• kostenfreie Seminare

• Zertifi kat zum Nachweis der ehrenamtlichen Tätigkeit

• individuelle Anerkennungskultur

Zielgruppen 
• Kinder und Jugendliche 

• in Not geratene Familien 

• wohnungslose Menschen 

• Suchtbetroffene 

• Migrant_innen, gefl üchtete Menschen 

• Menschen mit Behinderungen  

• Senior_innen

• kranke oder im Sterben liegende Menschen 

Aufgabengebiete 
 und Einsatzplätze 
• Kindertagesstätten 

• Wohneinrichtungen für Jugendliche, Senior_innen 

und Menschen mit Behinderungen 

• Ambulante und stationäre (Kinder)Hospizdienste 

• Projekte in pastoralen Räumen und katholischen 

Kirchengemeinden 

• Krankenhausbesuchsdienste

• Migrationsdienste

• Vormundschaften und Patenschaften 

• Betreuung von Menschen mit Demenz

• Arbeit in Projekten für Soziales, Gesundheit und 

Kultur 

• Bahnhofsmission 

• Telefonseelsorge 

• Suppenküchen und Wärmestuben 

• Mitarbeit in der Verwaltung/im Büro

• u.v.a.

EINSATZMÖGLICHKEITEN FÜR SIE IN EINER AUSWAHL
PROJEKTE UND KOOPERATIONEN

youngcaritas im Erzbistum Berlin 

youngcaritas ist die Engagement-Plattform der Caritas 

in Berlin, Brandenburg und Vorpommern. youngcari-

tas ermöglicht Einblicke in die Arbeit des Caritasver-

bandes. Junge Menschen können die Caritas-Dienste 

kennenlernen, an Aktionen teilnehmen und eigene 

Projekte initiieren. youngcaritas zeigt Schüler_innen, 

Studierenden und Auszubildenden, wo und wie sie 

sich freiwillig engagieren können. youngcaritas bietet 

Beratung für Schulen, Hochschulen und Ausbildungs-

betriebe und arbeitet mit den katholischen Kirchen-

gemeinden zusammen.

www.youngcaritas.de/lokalisiert/berlin

Kooperationen mit Unternehmen – 
 Corporate Volunteering 

Corporate Volunteering bezeichnet die Förderung des 

gesellschaftlichen Engagements von Mitarbeitenden. 

Unternehmen stellen ihre Mitarbeitenden bei Lohn-

fortzahlung für einen „Sozialen Tag“ oder für längere 

Zeit frei, damit sie sich als Team oder einzeln ehren-

amtlich engagieren können. Die Mitarbeitenden

erweitern ihren Erfahrungshorizont und erwerben 

neue Kompetenzen. 

Mehr Informationen und Beispiele fi nden Sie 
unter www.caritas-unternehmenskooperationen.de

Mitarbeitende eines Unternehmens bei einem ehrenamtlichen Einsatz


